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N El laberinto.
B de [a conciliacion

!

Marianela Nieto,

Edicidn de Mujeremprendedora - redaccioni@mujeremprendedora.net

ada noche, la almo-
hada es testigo de
un surtido de pla-
nes para senvir en
la bandeja de
mafana. Con disi-
mulada paciencia
espera que el despertador toque diana
mientras repasa la lista de asuntos
pendientes, que entran en escena con
un compas desordenado. Aparecen la
planificacion del departamento con
media tostada y dos cafés, algo apar-
cada la revision del coche, inevitable
la reunion del colegio, inexcusable la
cita con el medico -es por salud- y
aplazable la pelugueria, almuerzo de
trabajo, la compra de la semana, las
clases de inglés del mas pequefio vy,
como guinda, suefios acariciados con
la yema de los dedos: ir al cing entre
semana o hacer ese curso atractivo y
a buen precio.

Al despertar, el dia solo tiene 24 horas
-y a veces parecen la mitad- para apu-
rarlo al maximo y equilibrar la balanza
del ambito laboral y familiar. De este
asunte nos encargamos este mes, de
la interrelacion entre la parcela pablica

y la privada, de una conciliacién que es
responsabilidad de todas y todos, ante
una situacion en la que, hoy por hoy,
nos toca la peor parte.

El debate sobre la conciliacion de vida
familiar y laboral esta en los despachos
politicos y empre-

e incluye un permiso de paternidad,
entre otras iniciativas pioneras en el
pais. Resulta interesante como ruta
incipiente para salir del laberinto, al
igual que la timida proliferacion de
politicas empresarniales para conciliar,
cuya correcta aplicacion contribuye a

una mejora en el

sariales pero, sobre
todo, s sufre en la
calle, ¥y aun queda
mucho camino para
que la practica sea
mas llevadera. Esta
interrelacién es un
laberinto -no dise-
fiado por Deédalo

“ MNo nos
CONFORMAMOS.
QUEDAN MUCHOS
CABOS SUELTOS EN
LA CONCILIACION Y
ESTE RETQO COMPETE
A TODA LA SOCIEDAD

rendimiento de los
trabajadores, que
desemboca en un
incremento de la
rentabilidad de las
empresas.

Pero no nos confor-
mamos en absoluto.

pero enrevesado, al
fin y al cabo- en el
que no acabamos de atrapar al
Minotauro y en el que guedan muchas
asperezas por limar, para que hombres
¥ mujeres vivamos mejor.

En este numero analizamos la actuali-
dad de este asunto, a raiz de la recien-
te presentacion del Plan integral para
la conciliacion de la vida laboral y per-
sonal en la Administracion, un pague-
te de medidas que flexibiliza horarios

Quedan muchos ca-
bos sueltos en los
sectores publico y privado para alcan-
zar la salida de este |aberinto. El reto
nos compete a todos y todas, desde la
escuela hasta la empresa vy el
Gobierno, para limar las diferencias,
equiparar roles y, en definitiva, para
trabajar y vivir mejor.0

"El cine y la vida son como fa arcilla, estan
esperando a que les demos forma” (Shidey
MaclLaing)
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IO A fondo

La pescadilla que se muerde la cola. Asi es la
conciliacion laboral y familiar. No es solo un
tema de mujeres, aunque las pautas con las

que funciona la vida social espafiola asi lo
impongan. Una ley insuficiente, mujeres,
hombres, empresarios y sindicatos conforman
el complicado puzzle de la conciliacion
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TU OPINAS

Escribenos

Tu opinién ez muy importante. Puedes enviar una carta con tu
mensaje a Mujeremprendedora, of Recaredo, 20, 2° 4, 5y §,
41003 (Sevilla), al fax 954 53 31 43 o por correo electrénico:
redaccon@muperemprendadora.net. Laz caras podran ser edita-
das o abreviadas por necesidades de claridad o espacic.

El salario, ¢cuestion de sexo?

ecientemente lei en un diario la diferencia salarial
une existe entre el hombre y la mujer a dia de hoy,
en plenc siglo XXl y en un pais de los que presumen
de ser ‘'desarrollados’. Nada mas y nada menos que un
17.3%. Por supuesto a favor del hombre. Cierto es que
por la tardia incorporacion de la mujer a la vida laboral,
la mayor parte de los puestos de mayor rango, con
mayor remuneracion econdmica, estan ocupados por
hombres. Lo grave llega cuando a mismo trabajo y
misma formacion, diferente salario. Mo pedimos mas,
sino simplementg, lo mismo. Un derecho éste que las
cifras aseguran no gozamos. Administracion y empre-
sarios tienen |la clave en este entramado. Los primeros,
velando que el principio de igualdad se cumpla a raja
tabla en cada una de las empresas espafiolas. ¥ los
segundos, viendo a la mujer no como mujer, sino como
una trabajadora mas con sus derechos y obligaciones
al mismo nivel que el hombre.O

Silvia Merino (Correo electrénico)

Maltratadas por la publicidad
i

nmersos en unas fechas en las que la publicidad se ha

convertido en un miembro mas de nuestra familia, me
llaman la atencion multitud de campanas, televisivas prin-
cipalmente, gue atentan contra la dignidad de la mujer. Y
aunqgue si bien es cierto que en los Utimos afios este tipo
de mensajes discriminatorios empiezan a ser los menos,
desde aqui quisiera manifestar no solo el deseo de que las
administraciones asuman competencias sancionadoras
frente a los anuncios, sino también lanzar un mensaje a los
anunciantes, para gue pongan su ‘granito’ de arena en la
igualdad de sexos. Difundir modelos positives y visualizar
el papel de la mujer en la sociedad podrian ser los men-
sajes de futuras campanas publicitarias que persigan, ade-
mas de lograr la aceptacion de los consumidores, promo-
ver una sociedad mas igualitaria.

Rocio Ruiz (Sevilla)

ujer mprendedora

La primera revista europea
para la mujer emprendedora

I I er ?ndedura

EWjere n}prendﬂﬂura

informacion util?
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Expo Hispa-Haroc

rUn total de 30 mujeres
del sector empresarial
/4 de las zonas marro-
quies de Mador y Tetuan
acudieron el pasado mes
de diciembre a la Fera
Expo Hispa-Maroc, cele-
brada en el Palacio de
Ferias y Congresos de
Malaga. El Area de
lgualdad de Oportunidades
de la Mujer del Ayuntamiento de
Malaga ha sido quien a traves del
Programa Interreg Il ha invitado a
estas empresarias con el fin de
reforzar el papel de la mujer en el
tejido empresarial. De hecho, con
esta iniciativa del Area de la Mujer
s& ha aumentado la presencia de
empresarias y emprendedoras
norteafricanas en esta segunda
feria con relacion a la primera e
cion. Asi se ha pasado de un
cion femenina en
% de la edicion actual.
¥po Hispa-Maroc contd con la
presencia de cerca de 130
eMmpresas casi en su totalidad del
pais alauita.Ol

Los funcionarios del Estado tendran un
permiso de paternidad de 10 dias

os funcionarios de la
I Administracién central dispon-
dran de un permiso de paterni-

dad de diez dias, segin el ‘Plan
Concilia’ suscrito en diciembre por &l
Ministerio de Administraciones Pablicas
¥ los sindicatos. Concilia introduce
importantes novedades. Entre ellas, las

funcionarias podran ampliar la baja de
matemnidad cuafro semanas renuncian-
do a sus horas de lactancia. Por otro
lado, todos los trabajadores tendran la
posibilidad de flexibilizar el horario para
gue no salgan de su puesto de trabajo
mas tarde de las 18:00 horas. Segln

explicd  Jordi Sevilla, ministro de
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] a Asociacion de Mujeres
I Empresarias de la Provincia

‘de Almeria (ALMUR), en

colaboracion con el Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM), celebrd
&l pasado 13 de diciembre una con-
ferencia sobre comunicacion impar-
tida por Angela Rodicio, una de las
pocas mujeres corresponsales de
guerra en Espaiia.

Bajo el lema ‘Comunicacion hablada
y escrita: experiencias de una mujer
comesponsal de guerra’, |a periodista
y experta en &l conflicto de Orients
Proximo, abordo la importancia de la
comunicacion a la hora de desamo-
llar una actividad que, historicamen-
te, ha venido realizandose por parte
de hombres, coma es la informacion
de guerra.0

| Instituto Wacional de
EEslal:Il'stif.a (INE) ha
difundido su Encuesta

de Condiciones de Vida
(ECV) relativa a 2004. Entre
las conclusiones destaca que
el salario por hora de los
hombres es un 17,3% supe-

rior al de las mujeres. Otros
datos de esta encuesta del
INE sefialan que el ingreso
medio anual de los hogares
alcanza los 21.551 euros, y
los ingresos por persona
ascienden a 7.591 euros
anuales.

Las Comunidades con mayores
ingresos son Madrid y Catalufia, con
una media por hogar de 25493 y
24 763 euros al afo, respectivamen-
te. Por otro lado, las que tienen ingre-
sos por hogar mas bajos son
Extremadura (16.470 euros) vy
Andalucia (18.336 euros).00

6 Enero 2006
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Administraciones Publicas, estas medi-
das seran efectivas a partir del 1 de
enero, exceptuando las relativas al per-
miso de paternidad, que tiens gue
someterse a una reforma legislativa.
Sobre ese particular, Sevilla explico que
al Gobiemo le gustaria ampliar esta

medida,. aungue de momento &l ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales, Jesis
Caldera, estd frabajando para que el
permiso sea de al menos siete dias en
los diferentes ambitos laborales. Y es
gue en olros paises los padres tienen
derecho a un mes de baja.O

-

4 ™
¢Por qué contratar
a mujeres?

| Instituto Municipal
E:EIE Desarrollo
conémico ¥
Empleo de Cardoba
(Imdeec) desarrollara tres
proyectos en el marco del Pacto
Local por el Emplec entre los que
destaca la edicion de una guia
sobre la rentabilidad y las ventajas
que conlleva la contratacion labo-
ral de faminas. Milagros Escalera,
la presidenta del Imdeec, ha expli-
cado que la guia va dirigida tanto
4 empresaros CoOmo 8 mujeres
que “desconocen las ventajas de
contratar a una mujer”.0]

hS oy

RECONDCIMIENTO

‘Asocia’ respalda

el asociacionismo
=5

Irededor de 170 mujeres de la
A;::whcia de Sevilla, pertenecien-
2 @ un total de 65 asociaciones,

asi como unas 20 profesionales de los
centros municipales de informacion a la
mujer de diversos municipios de la pro-
vincia, participaron en diciembre en el
Seminario Provincial de Mujeres ‘Asocia’.
Organizado por el Instituto Andaluz de la
Mujer, ‘Asocia’ respalda a las asociacio-
nes de mujeres de toda Andalucia y tra-
baja por crear una gran red entre todas
ellas. ¥ es que en Sevilla, solo el 33% de
las asociaciones tienen redes estables
entre ellas, mientras que el 52% de ellas
no posee ordenador y sdlo el 15% tienen
acceso a internet. 0

la
I Feria de Mujeres
Emprendedoras
de La Alpujarra

n total de 22 mujeres
empresanas han partici-
pado desde el 2 y hasta
el 8 de diciembre en la | Feria de
Mujeres Emprendedoras de La
Alpujarra, en Granada. El ohjetivo
de la cita, dinamizar el tejido
empresarial existente en s
comarca y difundir el
papel que desem-
pefia la  mujer .-
rural en el ambita
empresanal. Las
mujeres empre- a5
sarlas o empren-" e i
dedoras de la M
Alpujarra han organi-: - =0
zado por primera vez
una feria en la que han tratado de
generar Un espacio de encuentro
para las mujeres emprendedoras
de toda |a provincia, y en concre-
to de la Alpujarra dandole cabida
a empresarios y emprasarias,
artesanas o mujerss con ideas
empresanales. La feria ha conta-
do con &l apoyo de la Delegacion
de Mujer de la Diputacion de
Granada.[]

fio de nuevos matenales multifuncio- Dublin fue el
Los Pn
Marie Curie r

mente la tray

a Comision Europea ha pre-

miado a Sofia Calero, investi-  nales. ios de Excelencia  lugar elegido

blica-

a cientifica de

gadora del area de Quimica

Fisica de la Uni

para la entre-
ga del pre-

investigadores que hayan logrado un mio, gue tuvo lugar &l pasado 1 de

de simulacion molecular para el dise-  alto nivel de excelencia en Europa.  diciembre.O
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| IMAGEN DEL ACTO DE ENTREGA DE LAS MEDALLAS

RECONOCIMIENTO

33 Medallas de Oro

al Merito en el Trabajo

Nueve mujeres han recibido este afio
esta distincion que concede el Ministerio
de Trabajo, dos de ellas andaluzas

remiar y destacar el merito de

una conducta socialmente Otil

y ejemplar en el desempefio de

los deberes gque impone el
ejercicio de cualguier trabajo, profesién
o servicio, es el objetivo de unos galar-
dones gue como cada afio entrega el
Ministerio de Trabajo: las Medallas de
Oro al Mérito en el Trabajo. Unas
medallas éstas que este afio han sido
mas femeninas gue nunca. ¥ es que
precisamente esta, ha sido una de las
novedades, el notable incremento del
numero de mujeres premiadas con res-
pecto a otros afios. Mueve mujeres en
total, que suponen mas del 30% de los
galardones.

Este aumento responde, segun el
Gobierno, a que debido a las dificultades
que histdricamente han encontrado las
mujeres para su adecuada incorporacion
al mercade laboral, han sido muy pocas
las gque hasta ahora habian recibido este
reconocimiento. Ademas de las mujeres,

8 Enero 2008

gste afio también ha habido un importan-
te incremento de trabajadores asalaria-
dos y profesionales superiores, a la vez
que desciende el colectivo de empresa-
rios que, hasta ahora, era el mas premia-
do. ¥ como tercera novedad, este afio se
han propuesto medallas colectivas, que
han recaido en el Servicio Maritimo de la
Guardia Civil, Cruz Roja Espafiola y la
Agrupacion Coral de Camara de
Pamplona.

Las personalidades mas dispares han
sido galardonadas. Y entre las mujeres
encontramos desde Laura Vega -en
estado vegetativo a causa del atentado
terrorista del 11-M en Madrid- hasta
Josefina Aldecoa -escritora y pedagoga-,
pasando por Margarita Salas Falgueras,
renombrada cientifica asturiana. Pero
aun hay mas: Maria Angeles Durén, fun-
dadora del Instituto de la Mujer de la
Universidad Autonoma de Madrid; Maria
Esther Femandez, madre de 16 hijos y
trabajadora desde los cinco afics en tare-

ACTUaLIDAD PRIMER PLANO
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Abanderadas
de Andalucia

|

a mujer andaluza también ha
L‘Estal:lo presente en esta entre-
ga de medallas. Maria Galiana y
Dolores Lopez han sido las dos
abanderadas de nuestra comuni-
dad. Conocida por todos es la
labor de la primera de ellas.
Seviliana, y tras ejercer como pro-
fesora de Historia del Arte en un
Institute Pablico, Maria Galiana ze
echd por montera al mundo y en
1985 debutd como actriz de cine.
Seis afios mas tarde, legaria el
Goya como mejor actriz de repar-
to por su papel en 'Sclas’. Hoy
interpreta a Herminia en la sene
‘Cuentame como pasd’. Menos
publico, pero igualmente reconoci-
do por quienes le rodean, es el tra-
bajo que durante 45 afios ha veni-
do desempefiande la granadinag
Dolores Lopez. Contaba con 18
afios cuando comenzd a trabajar
como limpiadora en el instituto
Angel Ganivet de Granada. Era el
afio 1959 y seguia de esta mane-
ra la tradicion familiar, ocupando el
pussto que durante afos habia
sido de su madre v su abuela.
Dolores se jubild el afio pasado.
Desde hace tiempo era conscien-
te de que la directora del instituto y

profesores  tramaban

algunos
algo. Una especie de homenaje
para reconocer su larga trayecto-
ria en el centro. Sin embarge, lo
gue no esperaba es gue fuera a
recibir la mas alta distincion en

este ambito: la medalla de Oro al
Merito del Trabajo. O

as domesticas, agrarias y ganaderas;
Juana Ginzo, una de las voces emble-
maticas de la radio y la television en los
50; y Joaquina Sanchez, trabajadora de
la hemeroteca, aungue ya jubilada, de la
Facultad de Medicina y Odontologia de
Valencia.Ol



CEA

Amplia tus conocimientos
con la formacion contmua_

‘ Estos cursos que propone la Confederacion
de Empresarios de Andalucia son gratuitos

a buena emprendedora tiene

entre sus rasgos el deseo de

no dejar de aprender jamas,

y, a partir de esa maxima, irle
dando a su vida laboral nuevos mati-
ces. Precisamente para elio, la
Confederacion de Empresarios de
Andalucia ha convocado los cursos de
formacion continua 2005/06 dirigidos a
todos los trabajadores ocupados, cual-
quiera gque sea el sector o rama de
actividad en gue preste sus servicios,
con el objeto de mejorar sus compe-
tencias y cualificaciones, asi como su
actualizacién y especializacion profe-
sional.

El programa formativo consta de una
amplia gama de areas que agrupan
distintos cursos. Entre ellas encontra-
mos desde las referidas a la
Administracion, la  Calidad ¢
Prevencidn de Riesgos Laborales o la
Contabilidad y Finanzas, hasta cursos
de Habilidades directivas, Idiomas,

Marketing, Comunicacion y Atencion al
cliente. Asimismo, tambign se atiende
a la Formacion, las Muevas
Tecnologias para Profesionales,
Ofimatica Empresarial vy Area de
Recursos Humanos y Gestion Laboral.

Cada una de ellas, permite realizar los
cusos en tres modalidades: presencial,
con clases que tendran un caracter
eminentemente practico, para lo cual,
se suceden los ejercicios y simulacio-
nes continuas; semipresencial, combi-
nando sesiones presenciales a través
de CO-ROM en aula y ejercicios en
casa; a distancia: periodica-
mente se reciben las
unidades didacticas
que desarrollan los
temas y cuenta con un
tutor personalizado; y tele-
formacion, =~
mediante el

Centro Virtual de
Formacion, a través del

cual, &l alumne puede seguir la forma-
cidn, en su totalidad, via internet.

Con todo, basta algunos gjemplos de
cursos para que te hagas una idea de
cada area. Si estas
pefeccionar un segundo idioma, la
CEA te ofrece cursos en las tres moda-
lidades (teleformacion,
semipresencial y presencial) de inglés
a todos los niveles, como mantensr

interesada en
diferentes

reuniones en inglés o también distintos
niveles de francés para gue elijas el
gue te sientas mas comoda. Por otro
lado, si te apasiona el Medio Ambiente
y ves en &l un auténtico filén de cara a
tu carrera profesional, existen diferen-
tes cursos sobre evaluacion del impac-
to medioambiental o de gestion de
residucs industriales.

De caracter gratuito, las diferentes
actividades de cada ambito ze
desarrollan por igual en todas las pro-
vincias de nuestra comunidad y per-
manece ahierto el plazo hasta el pri-
mer semestre de 2006, se dara prefe-
rencia a la fecha de inscripcion. Las
solicitudes ag
podran enviar a tra-
vés de internet, por
fax o personalmente
en la Confederacion
de Empresarios de
Andalucia o en sus
distintas Organizaciones
Temitoriales, con un maxi-
j mo de 4 cursos.0

www.muEremprendedora.ned 9



VIDA FAMILIAR Y LABORAL

El rompecabezas

La pescadilla que se muerde

la cola. Asi es la conciliacion
laboral y familiar. No es sélo un
tema de mujeres, aunque las
pautas con las que funcigaa la
vida social espanola asi
lo impongan. Una ley
insuficiente, mujeres,
hombres, empresarios
y sindicatos conforma
el complicado puzzle
de la conciliacion

a conciliacion constituye un

problema para el 46% de la

poblacion. Asi lo declara el

estudio 'La conciliacién de la

vida familiar vy la vida laboral:
situacion actual, necesidades y deman-
das’ realizado por el Instituto de |a Mujer y
presentado el pasado mes de junio. Una
cifra que evidencia la preccupacion, asi
como la necesidad, de que la conciliacion
sea hoy por hoy una realidad, y no una
mera utopia. El 57% de las espafiolas en
edad laboral no trabaja, uno de los por-
centajes mas altos de la Union Europea
que los expertos achacan a la escasa
proteccion social y a la dificultad, por
tanto, que encuentran las mujeres para
conciliar vida familiar y laboral. El resto,
dedican su jomada a hacer ‘'encajes de
bolillos’ para cumplir con sus deberes
laborales, cuidar de la familia y atender
el hogar. Son trabajadoras a doble jorna-
da. Un problema gue todavia hoy queda
oculto dentro de las fronteras de la vida
privada y que en muchos casos es vivido
coma un verdadero reves personal,
mayoritariamente como un fracaso labo-
ral de la mujer que ve imposible la com-
paginacitn de ambas facetas de su vida.
“A las mujeres nos han educado durante

10 Ererc 2008



de la conciliacion

~ F & r r‘
- el TE—— s - Ppr—m anos para parir, criar, educar a los hijos y
cuidar a nuestras personas dependien-
— tes. Mos cuesta mucho romper ese rol
sgue nos han adjudicada”, recuerda
Josefa Contreras, secretaria de la mujer
de Comisiones Obreras (CC.00.) de
Coardoba. Asi, cuando una mujer logra
conciliar vida laboral y familiar, es porque
ha ‘delegado’ trabajo en las manos de
otras mujeres, ya sean familiares a las

que no s& les paga por su trabajo o tra-
bajadoras del hogar retribuidas.

‘La Ley de 1999 -denuncia Josefa- no ha
resuelto el problema para el que iba des-
tinada. Lo que parecia iba a ser una solu-

= cidn para la mujer, al final ha supuesto un
problema mas al entender la conciliacion
como un tema de mujeres”. Porgue
muchos son os obstaculos a los que la
mujer, y sdlo la mujer, iene que dernbar
. para alcanzar la conciliacion. El principal,
|a incompatibilidad que existe entre tener
hijos y las exigencias del mercado labo-
ral. 5i a esto sumamos que el 44% de las
mujeres reconocen que &l uso de medi-
das de conciliacion da lugar a conflictos
en el centro de trabajo, vislumbraremos
el panorama al que la mujer se tiene que

H‘ enfrentar. “Desde CC.00. exigimos una
ley que contemple también el permiso de

1 paternidad., para que los hombres se

‘| incorporen de manera individual a la con-

ciliacion, sin que el derecho les tenga que
ser transfendo”, explica Contreras. Un
permiso de patermnidad que el ministro de
Trabajo, Jesds Caldera, ya ha prometido.
¥ es gue actualmente en Espafa existe
tan solo un permiso de paternidad para
funcionanos. El resto, un permiso de 48
horas para inscribir al bebé en el Registro
ivil. Por el momenta Caldera ha garanti-
zado que habra un permiso de “al menos”
zigte dias -independiente del de materni-
dad- gue podria ampliarse “si hay recur-
s0s suficientes”, aunque ha advert]-s——
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=m0 que adoptar esta medida costa-
ra 500 millones de euros a la semana a la
Seguridad Social. Mientras tanto, desde
el pasado mes de diciembre, y gracias al
Plan Concilia suscrito por el Ministerio de
Administraciones Publicas y los sindica-
tos, los funcionarios de la Administracion
General del Estado disponen de un per-
miso de patemidad de diez dias. Por otro
lzdo. la Ley 39/1999 para la Conciliacion,
no recogic parte de las demandas sindi-
cales para lograr la verdadera concilia-
cion de la vida familiar y laboral, &l repar-
to de las responsabilidades familiares, la
proteccion frente a decisiones empresa-
riales injustas y discriminatorias.

CONCILIACION,

£SOLO PARA MUJERES?

Una de las guejas mas repetidas de |a
Ley es que recoge una serie de medidas
dirigidas exclusivamente para la mujer,
por lo que los hombres tienen mas dificul-
tades para pedir parmisos en el trabajo y

Conciliacion
¢Por donde empezamos?

asi poder atender a la familia u ocuparse
del hogar. ;O acaso los hombres, simple-
mente por su sexo, no tienen estos debe-
res en su jormada? Los permisos por
matemidad, las excedencias o las reduc-
ciones de jornada las seguimos solicitan-
do las mujeres, no los hombres. Una
cuestion tan cultural como normativa, al
establecerlo de este modo la legislacion.
“La sociedad siempre valora mas que sea
la madre la que esté al cuidado de los

‘hijos. Con el tiempo todo esto cambiard, y

se esta avanzando bastants en ese sen-
tido. Ya son muchos hombres los que
piden sse cambio y preguntan que por
qué yo no y ellas si', sostiene Josefa.
Tiempo, educacidn, formacion y una
legislacidn gue asi lo consienta, parmiti-
ran que compatibilizar vida familiar y labo-
ral sea un tema también de hombres.

Abordar la conciliacion desde politicas
integrales que rompan con la actual asig-
nacion de roles sociales en funcion del

sexo en todos [os ambitos, asi como dotar
de los medios e instrumentos adecuados
para ello, parece ser la solucion al res-
pecto. Y esque en la aclualidad, mas del
93% de las personas que se ven aboca-
das a abandonar sus puestos de trabajo
para cuidar de un familiar son mujeres,
que tambign asumen el 956% de las exce-
dencias que se solicitan por cuidado de
hijos. Ante esta situacion, y a la espera de
una nueva Ley que sustituya a la de 1999
¥ que se adapte a las necesidades actua-
les, los sindicatos defienden a través de la
negociacitn colectiva medidas para favo-
recer la conciliacion. “Por medio de los
convenios infentamos completar esa ley
infreduciendo clausulas como una decla-
racion de principios sobre igualdad o la
utilizacion de un lenguaje no sexista”, afir-
ma Josefa.

Perc no solo hacen falta cambios legales,
sino también una mayor apuesta politica
y financiera para la creacion de estructu-

-

Maria Gloria Llaster
‘Socia Fundadora de Optimiza

as empresas espafolas se
Lencuentran en un mercado cada

vez mas competitivo y exigente,
ademas, deben ser capaces de poder
gesticnar los cambios gque conllevan la
coyuntura econdmica y sociodemografi-
ca actual. La globalizacion, la deslocali-
zacion, los importantes movimientos
migratorios, el descenso de la natalidad,
el envejecimiento de la poblacidn, la
incorporacion masiva de la mujer al mer-
cado laboral, la diversidad de tipologia
de nicleos familiares, entre ofros facto-
res y tendencias, marcan y marcaran
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cada vez mas la evolucion del mercado
laboral. Para afrontar esta nueva situa-
cidn las empresas necesitan de perso-
nal aftamente cualificado y con un alto
nivel de entrega y compromiso con su
trabajo y con la empresa. Las personas
son &l valor diferencial mas importante
de la empresa y también su fuente de
sostenibilidad futura. A pesar de ello, en
la mayoria de los casos, la evolucion de
las necesidades de las empresas duran-
te los Ultimos 20 afos ha ido en direc-
cion casi opuesta a la evolucion de las
necesidades e intereses de las perso-

nas ftrabajadoras. A la dificultad que
comporta el compaginar la vida familiar
con la laboral hay que afadir inguietu-
des personales que requieren poder dis-
poner de un iempo propio para ocio, for-
macion, relaciones sociales, etc.

Es verdad gue las empresas empiezan
a preocuparse e intentan adoptar medi-
das para faciltar la conciliacion de la
vida laboral y personal, pero, aun existe
la tendencia a relacionar la conciliacion
s0lo con medidas de flexibilidad horaria
o destinadas a las mujeres. Esta claro



ras de apoyo para |las personas depen-
dientes, tanto nifios pequefios como per-
sonas deficientes, de avanzada edad,
con enfermedades... y con serviclos de
calidad. El pasado curso se crearon en
Andalucia 5.000 nuevas plazas en las
guarderias andaluzas -45.000 en total-, ¥
slcanzd la oferta de 1.500 mas en resi-
dencias de mayores.

Asl las cosas, las mujeres, ante la ausen-
cia de politicas efectivas de conciliacion
laboral y familiar gue afronten el conflicto
como un problema social ¥ colectivo, han
tenido que buscar soluciones de caracter
individual. En este sentido, el 93.2% de
las personas que se han visto abocadas
arenunciar al empleo por este motivo son
mujeres (datos del IV trimestre de 2004).
Ademas, otras muchas tambien han teni-
do que reducir, anular o retrasar la mater-
midad, asumir dobles jomadas de trabajo,
soportar situaciones discriminatorias en el
empleo, segregacion ocupacional, expul-

que no todas las empresas pueden fle-
xibilizar sus horarios: ;qué pasa con la
industria, el comercio, etc.? Esta claro
que no todas las empresas pueden
implantar las mismas medidas de conci-
liacion. Entonces, por donde empeza-
mos. Se requiere una vision mas amplia
que englobe aquellos elementos que de
una manera u ofra inciden en el grado
de conciliacién y asi poder dar una solu-
cidn practica y adaptada a cada empre-
sa. Cada vez son mas los responsables
de empresas y de recursos humanos
que estan sensibilizados con este tema.
Son conscientes que deben actuar pero

sign del mercado de trabajo, pérdida de
derechos econdmicos, perjuicios en
materia de proteceidn social derivados de
la interrupcién de la actividad laboral
durante wvarios periodos de tiempo para
atender a responsabilidades familiares, o
aceptar condiciones de trabajo inferiores.

MEDIDAS DE CONCILIACION

¥ entre estas condiciones se encuentra el
trabajo a tiempo parcial y el teletrabajo,
dos de las medidas de conciliacion mas
vendidas por las empresas y que. en defi-
nitiva, relegan a la mujer fuera del merca-
do laboral. Con todo, hay que decir que la
medida mas generalizada es la flexibili-
dad horaria en el comienzo y finalizacion
de |a jornada, que se da en &l 36% de las
empresas. La eleccion libre de turnos e
intercambie enfre compafieros, en un
31.6% y el trabajo a tiempo parcial con
posibilidad de retorno al iempo completo,
en un 28%. La posibildad de efectuar
parte del trabajo en el-hogar (teletrabajo)

aln desconocen, en suU gran mayoria,
como hacero, y a su vez, como evaluar
que lo que llevan a cabo tiene un efecto
positivo, tanto para la empresa como
para las personas trabajadoras. Me
parecid revelador un estudio publicado
recientemente por la consultora de
RR.HH. Manpower, &l cual ponia de
manifiesto que aun nos gueda camino
por recomer en materia de conciliacion,
en Europa en general y en Espafia en
particular. Este estudio, sobre los princi-
pales temores de las personas trabaja-
doras y qué valoraban mas de su traba-
jo, se realizd mediante 12.000 encues-

Datos relevantes del mercado laboral en Espafia en 2004

En log ditimos 20 afios la demanda de empleo ha crecido un 56,7%

La tasa de actividad femenina se acerca al 46%

Datos relevantes de la sociedad Espafiola en 2004

El ndimera medio de hijos por mujer en edad fértil se sitda en 1,32

Los nacimientos de madres extranjeras suponen un 13,7% del total

Pravisiones (segin una proyeccidn realizada por la oficina estadistica Eurostat)

Poblacidn en edad de trabajar en Espafia 2004 2050
68, 6% 65,2%
Praporcidn de jubilados en Espafia 2004 2050
16,9% 35,6%

se da hoy por hoy en un 5% de las
empresas, teniendo en cuenta que esta
medida sélo pueden adoptarla algunas
entidades de cierlos sectores especificos,
como el financiero. ¥ son las grandes
empresas 1as gue impulsan medidas de
conciliacion, un handicap para nuestra
comunidad auténoma. “Uno de los pro-
blemas de Andalucia es que el B0% de
nuesiras empresas son pymes, para
quienes el tema de la conciliacion resulta
mas complicado pero no imposible. No
todas las empresas utilizan las mismas
medidas, algunas estan contempladas en
la ley, otras van mas alla. Muchas no tie-
nen coste para el empresario y constitu-
yen tan sdlo una cuestion de cultura
empresarial’, apunta Josefa Contreras.
Porque al final “la conciliacién sale barata
al empresann”, porque como dice Josefa
“si sus trabajadores no concilian termina-
ran siendo personas muy frustradas aca-
rreando esto muchas bajas laborales por

estrés, depresiones,...".

tas en Europa, Oriente Praxima y Africa.
Destacaba el temor de los espainioles a
perder su empleo muy por encima de la
media del resto de paises. Otros resulta-
dos que me parecieron relevantes fue-
ron que el 39% de los espafioles asegu-
raba no tener kempo para tener hijos o
el 38% que consideraba que si los tuvie-
ra repercutiia negativamente en su
carrera profesional.

Podriamos decir, que en estos momen-
tos, el peso de la conciliacion recas
todavia mayoritariamente en las perso-
nas trabajadoras. Es necesaria también
la actuacion de las empresas y de los
organismos
Plblica. Las empresas mediante |a
implantacion de politicas de conciliacidn
pueden facilitar la reorganizacicn del tra-
bajo. La Administracion Publica debe
legislar, impulsar & incentivar la incorpo-
racion de medidas de conciliacion por
parte de las empresas y desarrollar ser-
vicios de soporte que ayuden y faciliten
|a conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral.00

de la Administracion
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ada mejor para comprobar la rea-

idad de la mujer andaluza que
con la expenencia de tres de ellas, tres
mujeres de ‘armas tomar’, ftres
emprendedoras que luchan dia a dia
por compaginar la educacion de sus
hijos con el trabajo gue supone el
sacar un negocio adelante. De
Granada es Carmen Ruiz, propietaria
de Mamicocina, una empresa gue
ofrece cocineras a domicilio. Con tres
hijos, dos adultos y la mas pequefa
con seis anos, reivindica “el papel de
las suegras como personas fundamen-
tales en la conciliacion de la mujer”. Y
€5 gue, aungue asegura qus su mando
es un “pilar fundamental &n la crianza
de su hijg", Carmen explica gue es su
suegra quien esta al cargo de su
peguefia cuando ellos no pueden. ¥ en
cuante al trabajo en el hogar, esta
emprendedora necesita “ayuda exter-
na, al menos una vez por semana,
para gue haga habitable la casa"

== Pero lo cierto es que la conciliacion
sigue siendo una utopia para los sectores
mas desfavorecidos, esos con menor
salario. ¥ es precisamente en estos
donde la presencia de la mujer es mayo-
fitaria. La incorporacion de las mujeres al
mercado laboral se ha producido sohre
tedo en el sector servicios, donde traba-
jan el 80% de las asalariadas. La conci-
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Similar es el caso de Eva Ruoldan,
empresana sevilana a cargo de
Imparte, consultoria de formacidn y
Recursos Humanos. “Flexibilidad hora-
ria" es la ventaja que desde la expe-
riencia de Eva le ha otorgado el ser su
propia jefa a la hora de criar a la hasta
ahora Unica hija, de dos afios. “Las
abuelas han sido fundamentales para
mi*, cuenta esta emprendedora afir-
mando gue a pesar de todo el esfuer-
zo que el dia a dia supone, “nunca me
plante el dejar de trabajar por miedo a
no poder conciar mi vida familiar y
laboral”. ¥ aunque aspira a aumentar
la familia, es consciente de lo que ello
significaria: “Mas carga para los abue-
los, mas trabajo en casa.. y las res-
ponsabilidades las mismas o incluso
mas”. Dice Eva sentirse “responsable
de su hija" aparte de su marido, y ase-
gura gue sungue este le “echa una
mano siempre gue se necesita y

I

)
liacion solo es posible hoy en funcion del
nivel de renta, solo para aguelias familias
que puedan permitirse 'delegar’ el trabajo
en manos ajenas a8 cambio de una retri-
buckin econdmica o en manos familiares.
Asi las cosas, y a la espera de una futura
Ley de Igualdad que la Consejeria de
Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia prometio para finales del pasa-

| CapMmen Rz

puede”, “si ambos tenemos una reu-
nidn una tarde y la nifia necesita de
uno de nosotros. esta claro gue guien
anula la reunion soy yo. Mercedes
Sanchez, coordinadora del Centro de
Formacion Toenmape de Almeria, es
olro claro ejemplo de superacion diaria.
Veinticinco afios son los que lleva esta
emprendedora compaginando su tra-
bajo con su casa. Madre de dos hijos,
de 19 y 12 afios, afimna gue “a pesar
de haber pasado malos momentos”,
por “el esfuerzo realizado durante afios
formandome, nunca he pensado en no
trabajar”. Dos han sido las claves que
han permitido a Mercedes conciliar:
“ayuda externa” y “conclenciar a mis
hijos desde pequefic de la necesidad
de ser independientes econdmicamen-
te”. Con todo, no quiere quitar parte del
mérito a su marido, ya gue “nosotros
nos repartimos el trabajo de |a casa al
50%", aungue eso si, “el trabajo de los
hijos stlo para mit.O

do afio, parece ser que tendran que
pasar varias generaciones para que
mujeres, hombres, sindicatos, empresa-
rios y Administracion logren, trabajando
en consonancia, alcanzar un reparto justo
del trabajo doméstico y de los cuidados
familiares.O

Isabel Garcia




€n €l entorno de los negocios,
todo se mueve cada dia con mas rapidez.

Kompass te ayuda a lograr nuevos clientes a nivel nacional
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Como

beneficiars

de la innovacion

Investigacion, Desarrollo e Innovacion

son conceptos claves en nuestro presente
empresarial. Un experto en este tema nos
asesora sobre las medidas de financiacion
para invertir en estas cuestiones

n los ultimos afos, el

Gobierno ha hecho gran-

des esfuerzos para poten-

ciar de manera excepcional

la innovacion en Espafa,
con una serne de medidas de financia-
cion para las inversiones en 1+0+|.

Las dos grandes vias de financiacion
son, por un lado las ayudas publicas, y
por otro los incentivos fiscales. Son
dos alternativas compatibles, y si bien
ambas son generosas, su correcta
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aplicacién no deja de ser bastante
complicada.

En relacion a los incentivos pablicos,
suele tratarse de subvenciones a fondo
perdido, créditos blandos o anticipos
reembolsables y demas ayudas direc-
tas ofrecidas por diversidad de orga-
nismos estatales, autonomicos & inclu-
a0 a nivel europeo.

La financiacion pdblica de proyectos
de innovacion es relativamente accesi-

ble para las empresas, que deben
estar alerta para acudir a las convoca-
torias aportando la documentacion,
tanto del proyecto de innovacion que
se guiere financiar, como informacion
de caracter interno de la empresa,
incluida informacion economica.

Mo sdlo es de vital importancia el cum-
plimiento de los formalismos y plazos
establecidos, sino la correcta justifica-
cion de los gastos de los proyectos por
los que se ha solicitado la financiacion,

66 LA FINANCIACION

PUBLICA DE PROYECTOS
DE INNOVACION ES
RELATIVAMENTE ACCESIBLE
PARA LAS EMPRESAS




Victor Tarruella
de Oriol

Socio Director General
As a I+D+1

los cuales seran evaluados por el orga-
nismo convocante conforme a los crite-
rios establecidos. En lo que respecta a
las deducciones por [+D+l en el
Impuesto sobre Sociedades, la publici-

dad exagerada gue se le ha dado a la
generosidad fiscal del poder ejecutivo
actual como arma politica, ha creado
una euforia desmesurada con respecto
a esta controvertida deduccion.

La sustanciosa ayuda gque estas
deducciones proporciona, en el ambito
fiscal, puede ser del 30% al 70% de
deduccion en cuota. Ante este panora-
ma, muchas empresas se aventuran a
deducir, sin contar con los estrictos
requisitos de forma y fondo estableci-
dos para la aplicacion de estos incenti-
vos, ignorantes del grave riesgo que
contraen.

Al contraro de lo que sucede con las
subvenciones, en las que la revision del
cumplimiento de los requisitos es previa
a la concesion de la ayuda, la ausencia
de control previo, tanto cualitativo como
cuantitativo, de la deduccion por I+D+],
sitia a las empresas en un falso esce-
nario de libertad para deducir abierta-
mente por este concepto.

Los inspectores de hacienda, evidente-
mente, exigen la documentacién que
demuestre que se cumplen las estric-
tas exigencias legales que permiten
determinar el gasto deducible. En las
inspecciones la carga de la prueba
recas sobre la empresa gue se ha
generado la deduccién, y cuando exis-
ten deducciones cuantificadas sin justi-
ficacion posible de los gastos incluidos
en la base de las mismas, suelen ser

ACTUALIDAD ANALISIS

rechazadas y dan lugar a problemas
importantes (importe + intereses + san-
ciones).

La deduccién es generosa, siempre y
cuando se realice a conciencia y con-
tando con los medios necesarios, no
solo para calificar correctamente el
grado de innovacion de proyectos para
clasificarlos como de investigacion y
desarrollo o innovacion tecnologica,
sino para justificar de manera adecua-
da con la documentacion técnica y
econdmica, el gasto en 1+0+] desglo-
sado por proyectos.

Es necesaria la dedicacion en exclusi-
va de personal para la correcta identifi-
cacion, cuantificacion del gasto confor-
me a lo establecido legalmente, asi
como para elaborar la documentacion
que justifigue de manera detallada la
correcta generacion y aplicacion de la
deduccion.

Es fundamental, por lo tanto, contar
con un apoyo especializado y no
improvisar porque al fin y al cabo, la
cuenta de resultados real incluye a la
fiscalidad. Lo que importan son los flu-
jos generados ya libres de impuestos
porgue con ellos el empresario podra
invertir en el future de tu empresa (por
ejemplo en [+D+1).0

En internet
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ACTUALIDAD

Entrevista a
Maria Angeles Tejada

CoNSEJERA DELEGADA DE GRUPO SELECT

“La clave de una
buena direccion es
la transparencia en
la comunicacion”

ujeremprendedora:

£Qué supone para

usted el reconoci-

miento del Foro

Europa 2001, con la
reciente concesion del Premio
Ciudadano Europeo?

M?® Angeles Tejada: Para mi ha signi-
ficado un orgullo, porque desde que
empezd la actividad de este Foro hace
una década, unicamente le han conce-
dido este galardon a 5 mujeres. Espero
que sirva de precedente.

ME.: Desde su nutrida experiencia
como directiva, aplntenos cudles
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El Foro Europa 2001 ha reconocido
recientemente la intensa labor profesional

de esta directiva, pionera en el empresariado
de trabajo temporal en Espana. Maria
Angeles Tejada, miembro fundador de

la Fundacion internacional de Mujeres
Emprendedoras (Fidem), nos desvela los
secretos de una buena direccion y analiza el
papel de la mujer en el mercado laboral

son, a su entender, las claves de
una buena direccion.

MA.T.: En primer lugar, la transparen-
cia en la comunicacién. También la
confianza. Cualguier directivo que se
precie de tener un eguipo que le apoye
debe facilitar una comunicacion fluida,
clara y transparente. Tiene que trasla-
dar a sus empleados la realidad de la
empresa, premiar los éxitos y escuchar
a todos para comprender |a situacion y
mejorarla. Ser directive no es un cargo
que figura en una tarjeta. Hay que
comportarse de forma ética y, sobre
todo, estar ahi en los momentos difici-
les. Tengo equipos muy fidelizados,

personas que llevan trabajando conmi-
go decadas y es algo que me enorgu-
llece muchisimo, porque aungue no te
lo digan directamente, confian en tu
estilo de direccidn. Mo hay ningudn
directive que pusda conseguir un pre-
mio o una buena trayectoria si no tiene
un equipo que le apoye, que le critique
sl hace las cosas mal y que sea capaz
de escuchar y cambiar.

ME.: Con este galarddn se reconoce
su esfuerzo en la lucha por la igual-
dad de oportunidades. ;Coémo la
aplica en su propia compaiiia, cuyo
lema es 'somos personas gue traba-
Jjamos para otras personas'?
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MA.T.: Mucho antes de gue se legaliza-
ra el trabajo temporal habia quienes
impulsabamos su legalizacion. Desde
que comenceé esta actividad hace 27
afios aprecie que este tipo de trabajo lo
desempefiaban
mujeres -telefonistas, secretarias, etc.- y
en su momento esto suponia que
muchas personas gue habian abando-
nado su trabajo por motivos familiares
pudieran volver a incorporarse al merca-
do laboral sin que fuera un trauma. En
nuestra estructura interna contamos con
muchos psicélogos y sociologos y han
formentado que tengamos un 77% de
mujeres en nuestra plantilla. Eso nos ha
obligado a adoptar medidas de concilia-

fundamentalmente

cign. Tenemos una media de edad de 32
afios, lo gue significa que hay mujeres
casadas o a punto de casarse, con hijos,
y gue no han dejado su profesién. Y no
es solo cuestion de mujeres, porque en
la compafiia también hay hombres que
me han ayudado muchisimo a impulsar
esta igualdad desde el inicio. En cambio,
lo que si hemos podido observar son las
dificultades de las mujeres para promo-
cionar en cargos de responsabilidad.

ME.: ;A gqué se debe esfe problema?
MA.T.: Ez una dificultad que no esta

establecida en el mercado laboral, sino
en la cultura de nuestro pais. Las muje-

res necesitan &l apoyo de su familia para
acceder a cargos de responsabilidad que
les puedan suponer otro horario o maovi-
lidad geografica. Si no, la mujer renuncia
a la promocion en muchas ocasiones,
porque entiende que tiene que atender a
su familia. Todavia no se ha logrado que
la responsabilidad de la familia sea de
ambos cényuges, al igual que el reparto
de tareas. Esa dificultad cultural no per-
mite en muchas ocasiones gue la mujer
promocione. En Espafia solo el 4%
somos presidentas de grupos empresa-
riales, muy lejos de ofros paises que
estan en un 8% o 10%. En nuestra com-
paiia lo he vivido. La mayoria de las pro-
mociones se han trasladado g=—s
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Una mujer pionera
—

a comunicacion es una herra-
mienta vital para Maria Ange-

les Tejada. una mujer pionera gue
COmMenzo sutra-
yectona profe-
sional en un
grupo especia-
lizado en la
consultoria de
Recursos
Humanos. La
actual conse-
jera delegada
del Grupo
Selectcred en
Espafia la pri-
mera empre-
sa de trabajpo
tempaoaral
-Antergrupp Service S.A-- en 1978
y, posteriormente, la compafia
Byssa, ambas dedicadas a la
seleccidn de personal y trabajo

=

termporal, ocupando la gerencia
hasta 1987

La claridad se conjuga con la dul-
zura en la voz de esta directiva
que ha sido tambien directora
general del grupo Adia, que con-
siguid ser lider en autorzaciones
de trabajo temporal en nuestro
pais v la primera del sector en
conseguir la certificacion de cali-
dad IS0 9002. Maria Angeles
Tejada, que representd al sector
de trabajo temporal en la nego-
clacion de los primeros conve-
nios colectives como presidenta
de la patronal AETT, se incor-
poro al Grupo Select como con-
sejera delegada en 1997 vy en
este tlempo ha creado las areas
de Trabajo Temporal generalista
y especializado, asl como la
empresa Human Solutions, dedi-
cada a la consultoria, formacion
¥ seleccion de Recursos
Humanos.O
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== mUjeres y muchas han renunciado,
por motivos familiares, por ejemplo. Esto
no va a cambiar de la noche a la mafa-
na, pero tiene que suceder y tiene que
empezar en la escuela. Tenemos gue
vencer muchas barreras y buscar farmu-
las para que las mujeres sigan trabajan-
do a pesar de tener hijos y que compagi-
nen las dos cosas.

ME.: ;A qué punto estamos en lo que
respecta a lograr una justa correspon-
sabilidad de hombres y mujeres al
hablar de conciliacion?

MA.T.: Mo es facil la conciliacion para
hombres y mujeres. Culturalmente tene-
mos que avanzar en gue la mujer pueda
realmente acceder a estos puestos y, por
otra parte, que este bien entendido que
los hombres que guieran dedicarse mas
a la familia puedan hacerlo sin que se
crea que desatienden su profesion. Este
cambio cultural necestara su tiempo de
maduracién en el mercado. Todavia la
mujer entiende que la familia es su res-
ponsabilidad.

ME.: En el marco de este premio tam-
bién se ha valorado su difusion del
papel de la mujer en la construccion
de la Europa de la diversidad. ;Cudles
son, a su entender, los retos de las
mujeres en el contexto europeo?

MA.T.: El papel de la diversidad no es
solo que fomentemos que la mujer se
inserte. Todas las mujeres tenemos una
especial sensibiidad ante la diversidad
cultural que estamos viviendo. Esto hace
que casi todas las mujeres empresarias y
directivas hayan adoptado férmulas para
gue se puadan insertar personas con dis-
capacidades, para acoger a ciudadanos
de otras culturas en las empresas, etc.
Especialmente en Europa, que es donde
vamos a tener mas movilidad geografica.
Creo gue el papel de la mujer tendra una
gran relevancia en Europa a todos los
niveles para intentar buscar formulas que
permitan a guienes accedan al continen-
te sentirse acogidos. Tenemos que convi-
vir con una inmigracién necesaria y crear
farmulas de trabajo conjunto.

ME.: Hablemos de su compaiiia. ;Qué
presencia tiene Select en Andalucia?

MA.T.: Trabajamos en Granada, Malaga
y Sevilla y estamos interesados en abrir
una nueva oficina en Andalucia este afio.
En estos momentos trabajamos en esta
comunidad autdnoma con 240 clientes de
media y hemos formalizado 3.500 contra-
tos en 20058, con una duracion media de
28 dias. El 54% corresponde a mujeres y
la mayor demanda esta en el sector ser-
vicios.

ME.: ;Qué perfiles son los mas
demandados por las empresas al
hablar de confratacion de mujeres?

MA.T.: En nuestro caso, en la rama de
servicios, administrativas, azafatas, con-
tables, etc. En la industrial, manipulado-
ras de alimentos. También dependientas,
comerciales, ete. Es un abanico muy
amplio. Por otra parte, hemos impulsado
este afio el sector salud, dirigido a cuida-
dores para tercera edad. enfermeras, etc.
Creo que vamos a tener muchas oportu-
nidades de trabajo en la zona, para muje-
res y hombres.

ME.: ;Como evalia la calidad del
empleo de la mujer en el mercado
espanol?

MA.T.: No hay tanta discriminacion entre
la retribucion ente hombres y mujeres
como dificultades en la promocion, gue
por ofra parte va unida a un cambio retri-
butiva. Muchas mujeres tienen el mismo
salario de inicio que un hombre y la pro-
mocion de éste es mas facil en ciertas
empresas. Pero cada vez mas la mujer
accede a puestos de mayor calidad y
responsabilidad y ahi influye la formacion
de reciclaje que en la mayoria de las oca-
siones se olvida. La formacion gue tene-
mos &5 la base y hay que seguir prepa-
randose individualmente, en funcidn del
proyecto gue s& quiera llevar. La forma-
cion es fundamental para todos, para
tener mas posibilidades de reclamar mas
calidad en el trabajo. Las mujeres esta-
mos cada vez mejor formadas en
Espafia. Nos tendriamos que querer lo



suficiente y hacerlo valer en nuestros
puestos de trabajo.

ME.: ;Considera que la temporalidad
faboral esta bien entendida?

MA.T.: Es cierto que tenemos una tem-
poralidad excesiva en nuestro pais.
Tenemos un 34% cuando en otros pai-
ses estan en un 15%. Eso ocurre porgue
el empresario, en muchas ocasiones,
hace proyectos a muy corto plazo y eso
frena la contratacion indefinida. Por esto
el Gobierno y los sindicatos tienen gue
luchar por establecer incentivos para gue
el empresariado apueste por esta contra-
tacion. Por otra parte, el factor de tempo-
ralidad no es siempre negative, me refie-
ro al hecho de poder decidir la fraccion
de horas que se quiere trabajar y conci-
liar. Por ejemplo, hay muchas mujeres en
el segmento de atencion telefonica que
deciden cuando trabajar y eso ayuda a la
conciliacion. Es clerto gue eso no crea
estabilidad para crear proyectos econd-
micos familiares. Es positivo o no depen-

diendo de las circunstancias para hom-
bres y mujeres. Lo cierto es gue no esta-
mos preparados para una temporalidad
gue afios atras era impensable. A la
mayoria nos han educado para tener un
contrato fijo y en el fondo somos tempo-
rales todos. Esa temporalidad esta en la
mente de los empresarios, que no saben
si en el futuro van a poder continuar con
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MUCHO EN LAS
EMPRESAS LA CAPACIDAD
COMUNICATIVA Y
NEGOCIADORA DE
LA MUJER”

su empresa, ¥y en eso influye la globali-
zacion. En definitiva, creo que habria que
fornentar la contratacion indefinida desde
el Gobiemo por una parte y, por ofra, vivir
una termporalidad ordenada, con puestos
adaptados a las posibilidades de cada
cual.

ME.: En alguna ocasion ha mencio-
nado que “para cambiar un poco la
sociedad sdlo hace falta gente
emprendedora”. ;Hasta qué punto
la cultura emprendedora esta proli-
ferando entre las mujeres?

MA.T.: Desde la Fundacién Internacional
Fidem hemos impulsado mucho la capa-
cidad emprendedora de las mujeres para
que pusdan crear empresas. El porcenta-
je de emprendedoras ha sido limitado y
ahora esta proliferando esta cultura de
creacion empresarial. Hay muchas muje-
res que vienen a asesorarse, se conce-
den microcréditos, etc. Entre todos esta-
mos ayudando a fomentar esta actitud
emprendedora. Necesitamos gente gue,
por cuenta propia y ajena, aporte ideas y
tenga esta actitud. Desde luego se valora
mucho en las empresas la capacidad
comunicativa y negociadora de la mujer,
gque da muy buesnos resultades en el
ambito profesional.0

Marianela Nieto

Avda. de Espana, 54 1° B -

@) cessaL

GESTION Y COORDINACION DE SALUD

C Beatriz de Suabia n? 158 - Ponal - 2, local
Tino. Fax 854 B30 881 - 41005 SEVILLA
wwea.gassalsi.com - gessal@elefonica nat

Sonrie al ano Nuevo

Instituto Espgcialidades Odontolagicas

Avda, 5. Foo

Tfno: 95 279/

&E1,.1°

cha. 41005 (Mervidn)
x: 95 465 B1 3

Consulta Dental "Realengo”

Cer
Manuel M
41010 (Edif. Ro

C/ Malasia 1-3 Ed. Realengo, local 10 - 41020 (Sevilla Este) Tfno: 95 444 17 98

Bucodental Triana
liguez 3, local bajo izgda.
da Triana) Tfno: 95 433 39 12

Consulta Dental "Pino Montana"

Estrella Adara 5, bajo A

41015 Tfno: 95 494 09 14

Centro Dental "La Magdalena”

Joseé de Velilla 14, 1° A

41001 (zona Centroj - Tfno: 95 422 24 25

Consulta Dental "Beca"

41500

C yra. Edif. Portada n® 2, p. 3, bajo D.
0 - Al e Guadaira (Sevilla) Tfno: 95 561 48 83

Clinica Dental 5.G

41700 Dos Hermanas {Sevilla) - Tfno:

Clinica Dentaljarafe

C/ San Sebastian 22
41805 - Benacazon (Sevilla)

Tfno: 95 570 64 22

Consulta Dental "Aradent”
C/ Real de Utrera, n” 83 local - 41700
Dos Hermanas (Sevillal Tino: 85 587 66 33

Saludent
Avda, Cristobal Colon 23, 17 C
21002 - Tino: 95 928 10 09

Consulta Dental "Virgen del Rocio”
C/ Bonares 1 1° dcha. - 21007
(esquina Alcalde Federico Molina)
Tfno: 95 923 10 11
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EMPRENDEDORAS

Arte, calidad y
disefio son las
cualidades que
estan presentes

en todos y
cada uno de los
objetos de Etnika

SanDRa CAMACHO

Ficha Técnica

Empresa: Etnika

Actividad: Venta de
articulos artesanales,
especialmente de Mé&jico

Fecha de creacion: 2003

Nimero de empleados: 2

Direccion:
Cf Fernando IV, n® 21
Bajo B. 41011 Sevilla

Teléfono:
954 00 22 28

E-mail:
infof@etnika.com.es

Pagina web:
www.etnika.com.es

22 Enrerc 2008

AN DRA Cﬂ.MACHO EM PRESARIA

Etmka mas alla de
a artesania mejicana

n el corazon del

popular barrio de

Loz Remedios

en Sevilla, entre
la multitud de los comer-
cios, aun queda un hueco
para mostrar un arte dife-
rente, otra manera expre-
sarse y de vivir Si hace
mas de quinientos afos
los espafioles conguista-
ron las tierras de México,
Etnica pretende precisa-
mente invertir ese cometi-
do y siglos después acer-
camos todo el arte popular
mejicano.  Asi, Sandra
Camacho es una enamo-
rada de la artesania de su
pais y alli surgid la idea,
conjuntaments con  su
socio y esposo Carlos. Tras una ardua
labor de blisgueda de contactos con los
artesanos mejicanos, hace dos afos
desembarcd en Sevilla y probo suerte
con Etnica, un pequefio rincon dedica-
do a la venta articulos de regalo y deco-
racion importados directamente de tie-
rras chicanas.

Tal y como comenta Sandra, “queria-
mos ofrecer algo diferente a la artesa-
nia mas tépica que se ve por aqui, ya
que Méjico tiene algo mas gue figuras
de barro pintadas con colores chillo-
nes”, porque “hay una diversidad muy
linda en el arte de mi pais", afade. ¥ es
que el éxito de Etnica reside funda-
mentalmente en ofrecer una gran
variedad de productos gque mezclan el
arte ¥ la belleza con la calidad de la
mano de la originalidad de los creado-
res, aungue ‘muchas veces nosotros
les trasladamos nuestras ideas y ellos

se encargan de plasmarlo con los dife-
rentes materiales”. Desde los rebozos
mejicanos, marcos, o los bolsos de piel
artesanal 100% . hasta las ceramicas
hechas a mano, pasando por los can-
delabros para velas para los ambientes
mas sugerentes. “Quizds de todos
nuestros articulos lo gque mas llamen la
atencion sean exclusivos disefios reali-
zados con los vigjos clavos que un dia
fueron parte del vibrante sistema ferro-
viario mejicano, ¥ como no, las precio-
sas joyas®, en palabras de esta
emprendedora.

Ahora bien, pese a que casi el 80% de
Etnika es mejicana, en ella tambign
hay lugar para objetos que muestran la
gsencia de otros paises: “intentamos
cada afioc buscar nuevos contactos
para ofrecer una amplia gama de pro-
ductos artesanales y acercar a nuestra
clientela objetos de decoracién de
otras culturas”. Articulos italianos, los
coloridos cinturcnes argentinos o
diversos objetos hindies se pueden
encontrar entre un sinfin de productos
rusticos.

Con una clientela ya consolidada y de
lo mas heterogénea, desde nifios que
compran regalos hasta personas
mayores, Sandra se siente satisfecha
de los resultados de Etnika, aungue es
consciente de las dificultades que
entrafia el mercado. Pese a ello, no
descarta, dice, abrir nuevas tiendas en
el Centro o MNervion ya gque “adn hay
gents que no nos conoce en Sevilla".
Sin duda, Etnika resulta ser una pro-
puesta interesante para darle un cierto
toque de exotismo a nuestras vidas.O

Carmen Alcazar



LETICIA PEREZ, EMPRESARIA

Eventos originales

a qusto del cliente

lega el dia de tu boda y guieres

gue sea inolvidable. Deseas

organizar un almuerzo de

empresa pero no tienes dema-
siado tiempo para preparario. Suefias con
una fiesta privada totalmente original y
divertida. O se acercan las feras comer-
ciales que le interesan a tu negocio v te
apetece ofrecer tus productos de una
forma diferente. La solucion viene de la
mano de Leticia Pérez a fravés de su
empresa Andalusi Eventos.

Su aficion por la organizacion de eventos
viene desde lejos. Y es que Leticia, diplo-
mada en Tursmo, emprendid camino
hacia la armoniosa ciudad de Viena
(Austria), donde vivid durante casi dos
afios. Precisamente alli tuvo el pnmer
contacto con la organizacion de eventos,
aungue trabajd muy duro en distintas
cosas para poder pagarse la estancia en
ese pais. Con cada expenencia ha con-
seguido aprender lo necesario para llevar
su propio negocio. “Pese a que puede
parecer un trabajo light, mi experiencia
por centroeuropea, sobre todo al trabajar
como guia turistico me ha proporcionado
mucha perspectiva a la hora de organizar
cosas, estar pendiente de todo, atenta a
imprevistos que pueden surgir y sobre
todo a tratar con el clients”, confiesa
Leticia. Al volver & Espania, consciente de
las dificultades del mercado laboral, se
decidid a darle forma a su idea y, casi sin
ninguna ayuda de instituciones o simila-
res, consiguid hacer lo que mas le gusta-
ba. “Se puede pensar que como mujer
emprendedora menor de 30 afios se reck-
ben ciertas ayudas de la Junta, el Instituto
de la Mujer, o la Camara de Comercia,
pero en realidad son ayudas muy pegque-
fias y todo lo que contiens Andalusi
Eventos lo he ido elaborando poco a poco

yo sola®, en palabras de
Leticia. El principal objeti-
yo de la empresa es,
segun esta  joven
emprendedora, “dar pro-
puestas originales, inno-
var con cada evento y
sacarle el jugo a lo gue
quiere cada
Tanto todo lo gue entra-
fian los eventos sociales,
- desde el catering, o el
maguillaje. hasta el trans-
porte o las flores-, como
las citas profesionales de
empresas se elaboran
minuciosamente, cuidan-
do hasta el minimo deta-
lle para gue esté al agra-
do del cliente: “Estamos
muy pendientes de gue
todo salga perfecto, incluso el dia del
evento yo o alguno de mis colaboradores
lo SUpErvISamos personalmente.
Escuchamos las ideas de nuestros clien-
tes ¥ nos ponemos manos a la obra para
intentar hacerlo realidad”, apunta.

cliente”.

Ante todo, lo que busca Andalusi Eventos
es ofrecer un servicio personalizado, una
alternativa a lo que encierra tradicional-
mente una boda, una reunién de trabajo o
simplemente un almuerzo para cualguier
celebracian. “Por gjemplo en las bodas
en el extranjero la gente interactia mucho
mas ¥ 830 es lo que Andalusi Eventos
quiere conseguir, una forma diferente y
original de realizar las celebraciones”,
segin Leticia. Con una sonrisa constants,
Leticia se siente muy orgullosa y, como
buena emprendedora, trabaja muy duro
dia a dia por “crecer como empresa”.d

Carmen Alcazar

“"Escuchamos

las ideas de
cada cliente y
cuidamos hasta el
minimo detalle
para que todo sea
de su agrado”

| LETicia PEREZ

Ficha Técnica

Empresa:
Andalusi Eventos

Actividad:
Organizacion, de eventos

Fecha de creacion:
Diciembre 2004

Direccion:
Muro de los Navarros, 3.
41003 Sevilia

Teléfono: 954 411 491 /
605 88 38 42

E-mail:
info@andalusieventos.com

Pagina web:
www. andalusieventos.com
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La variedad del
menu de Don
Serrano, su
mayor virtud

|  AnTonia DOMINGUEZ

Ficha Técnica

Empresa:

Don Serrano

Actividad:
Establecimiento de comida
& domicilio y &n el local
Fecha de creacion:
Octubre de 2004
Numero de empleados: 6
Direccion:

Estrella Mira,

8 local (Pine Montano)
41008 Sevilla

Teléfono: 954 85 90 20
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ANTONIA DOMINGUEZ

Rapido, sano y a domicilio

mprender un

negocio no es

una tarea facil,

sine todo lo
contraric. Identificar los
procesos por log gue se
llega a la decision de
Crear una empresa es
complicado, una veces
porgue la persona tiens
la idea de un producto
novedoso, otras por imi-
tacidon de negocios o
empresas, y una tercera
opcion porque se quiers
independizar del trabajo
por cuenta ajena. Pues
bien, ninguna de estos
tres porgues llevo a
Antonia Dominguez a
crear ‘Don Serrano’, un
establecimiento de comi-
da a domicilio en &l que
la variedad del mend le
hace diferente al resto
de negocios de similares
caracteristicas. ¥ es gue Antonia, madre
de tres hijos, penso en el futuro de ellos
cuando hace poco mas de un afio asu-
mid el riesgo que emprender un negocio
significa. ¥ qué mejor gue asumir dicho
riesgo que con la ayuda de sus hijos,
“gue nos echan una mano siempre gue lo
necesitamos”, a pesar de que cada uno
de ellos tiene su propio trabajo.

Las especialidades de la casa, tal y como
&l nombre del establecimiento indica, son
sus ya famosos ‘semanitos’ y sus ocho
varnantes. El consumidor es el que
manda, desde ‘Don Serranc’ lo saben, y
por ello incluyen en su carta una amplia
gama de comidas, desde el ‘seranito’ de
secreto ibérico hasta el de pescado,
pasando por el integral. *Y para quienss
el ‘serranito’ no sea de su agrado, servi-
mos ensaladas de todo tipo, entrantes

como pollo asado y patatas de la casa,
asi como cames y pescados gue servi-
mos preparados con su correspondients
guarmnicion”, explica Antonia al preguntar-
sele por el mend, la clave del éxito del
negocio. Pero igual de importante que el
mend, ha sido el lugar escogido para ubi-
carlo, el barrio sevillano de Pine Montana.
Dice esta emprendedora gue comprobd
gque “en la zona no existia ninguna
gmpresa similar. Se trata de un barrio
relativarmente nuevo, que conocia muy
bien, y en el gue viven mucha gente
joven gue trabajan durante todo el dia y
gue apenas tiensn tiempo para cocinar,
Esos son nuestros principales clentes”.

Una clientela que sobre todo elige los
fines de semana para llamar por teléfo-
no, elegir su mend y ser servidos en
apenas unos minutos en casa. “Entre
semana estamos mas tranquilos, pero
los fines de semana incluso necesita-
mos mas repartidores, que en la mayo-
ria de las ocasiones son mis hijos”,
gxplica. Habitualmente son seis los tra-
bajadores de '‘Don Serrano dos en
cocina, dos preparando los pedidos y
atendiendo el teléfono, y dos repartien-
do. ¥ en ellos es donde quiza Antonia
abserva la recompensa del trabajo y del
esfuerzo realizado. “Es un trabajo sacri-
ficado, ocupa mucho tiempo, tiempo
gue antes le dedicaba a micasay a mi
familia. Pero por otra parte, das empleo
a personas que lo necesitan y ayudas a
hacer en este sentido un bien”, apunta
Antonia. Un bien que en este caso se
traduce en un permiso de residencia
para uno de los cocineros, un ecuato-
rianc que gracias al contrato logrado, y
sobre todo gracias a su trabajo, podra
mantensr su residencia en Espafa.
Una aventura con recompensas a corto
plazo, y seguro que las tendra a largo.0

Isabel Garcia
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MARiIA Jose Diaz, DELEGADA DE MSF ANDALUCIA

\einte anos dedicada

a la ayuda humanitaria

“Para mi es un reto continuo ante la adversidad”

atastrofes naturales, guerras,

pobreza, enfermedades,... adn

son el dia a dia en gran parte

del mundo en el siglo XXI. Y,
nosotros, indiferentes frente a ellas, escu-
chamos, vemos o leemos sin mas.
Precisamente es0 era lo que la delegada
de Meédicos Sin Fronteras de Andalucia
(M3F), Maria José Diaz no pudo hacer:
“‘Desde que era adolescente v oia cual-
guier informacian de Africa, pese a gue
aun no era muy consciente, tenia muy
claro que no podia guedarme de brazos
cruzados”.

Desde siempre, su proposito era ayudar
como fuera. Estudid magisterio con la
idea de dar clase en paises de
Centroamerica, pero poco después se
dio cuenta de que la enfermeria le abria
puertas mas alla de los hispanchablan-
tes. “Me especialiceé como matrona por-

que el mundo de nacer era tan especial’,
comenta Maria José. Con un Master en
Salud Pdblica, lleva veinte afios colabo-
rando con MSF y ha desempefado dife-
rentes puestos dentro de la organizacion,
desde matrona de terrenos a coordinado-
ra de emergencias. En la actualidad,
como delegada de MSF en Andalucia y
Extremadura, se ocupa de coordinar las
actividades de |a organizacion en nuestra
comunidad.

En su retina, una infinidad de paisajes;
miles de rostros aquejados de dolores
gue mueren en el intento de sobrevivir en
situaciones extremas. “Para mi es un reto

continuo ante |a adversidad en el cual
vives en extrema precariedad, adaptan-
dote a una dinamica de trabajo en una
cultura diferente y tan desconocida en
nuestra sociedad acomodada”, explica la
delegada. Asegura haber sentido miedo

Emprende

solidaria

esde que en julio de 1986
Demrtr a formar parte de MSF,
un sinfin de expenencias intensas
en una multitud de paises: el sur
de Sudan para rehabilitar un .

de Uganda o Afganistan;

el terremoto gue afectd "
a El Salvador o €l paso

del huracan Michel por Honduras;

la ayuda humanitaria en el conflic-

to del Golfo, la guerra en
Mauritania o, &l reciente viaje a
Angola como coordinadora de
emergencias para combatir el
brote de fisbre de Marburgo.O

en muchas ocasiones, aungue momenta-
neo ya gue cada situacion le merecia la
pena: "El reto continuo de sentirme util, la
satisfaccion personal de estar al lado de
los mas wulnerables entre los vulnera-
bles, de ver a un nific gue no fiene nada,
desnudo bajo la lluvia y consigues una
sonnsa,... una satisfaccion continua porla
gue la carencia de todos se hace mas
fuerte que las condiciones en las que td
vivas", tal y como comenta Maria Jose.
De momento, no tiene planes de realizar
vigjes humanitarios. Su objetivo pricritario
ahora es sacar adelante la delegacion y
conseguir la colaboracién de un mayor
numero de andaluces. Tal y como decla-
ra: “Aqui trabajo para transmitir como tra-
baja MSF y aportar mi experiencia”.
Echando la vista atras en todo este tiem-
po, dice haber “aprendido mucho; mi
experiencia me ha servido para enrique-
CErme comao persona y saber relativizar la
gravedad de los problemas, a conocer
realmente los valores de vida y muerte en
una escena de absoluta dureza” en pala-
bras de Maria José Diaz.Ol

Carmen Alcazar
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DEPORTISTAS

Preparadas,
listas... iya!

uena el despertador. Se calza

sus zapatillas deportivas.

Cronémetro en mano. ¥ a

entrenar. Una tarea que en

principic se antoja sencilla
pero gue ha necesitado el transcurso de
anos y afos para poder ser practicada
por la mujer. ¥ es que |a sociedad ha
retardado y perqudicado la incursion de
esta en el deporte con la creacion de una
serie de pensamientos y creencias, la
mayoria de las veces equivocadas, que
han dado una imagen de aptitudes y acti-
tudes de la mujer respecto a la practica
gue no coresponden con la realidad.
Porque la historia de las mujeres en &l

El deporte femenino esta en pleno auge.
Pero aun son muchas las barreras a las
que se enfrentan. Teson y sacrificio marcan
el dia a dia de la deportista de é€lite.
Satisfaccion personal es la recompensa

deporte, no difiere del rol de las mujeres
en la sociedad. El deporte, tal cual lo
conocemos hoy en dia, tiene su origen en
&l siglo X1X en Inglaterra, en plena era vic-
toriana, en la gue el ideal masculing -fuer-
za. velocidad, potencia, resistencia- era el
‘ideal’ del deportista. En cambio, las muje-
res se asociaban con lo delicado, lo fragil,
lo elegante, lo dependiente. La concep-
cion cientifica medica de la época sobre
el cuerpo femenino sentenciaba que ‘el
deporte es pebgroso para la mujer”. Asi
sole podia realizar ejercicios fisicos que
origntaran a la funcion matemal, resalta-
ran aspectos artisticos o expresivos, o
estuvieran condicionados por elementos

morales o estéticos. Hoy, el depore
femenino esta en pleno auge tras una
larga batalla librada y ganada. Cada vez
son mas las mujeres gue tienen la opor-
tunidad de entrenarse, ponerse en forma,
participar y competir en un ndmerg cre-
ciente de actividades. Las cifras, mejora-
bles en todo caso, asi lo dicen. El
Consejo Superior de Deportes (CSD)
recoge que el 163% de las licencias
federadas en 2003 comespondiercn a
mujeres, pasando de 356.788 mujeres
federadas en 1996 a 468.773 en 2003.
Evidentemente, adn gqueda mucho para
gue el deporte masculino y el deporte
femenino sean equiparables, tanto a nivel

-

Mujeres olimpicas: cada vez mas

los

) v,
Viaf

i
| o=

La historia de la mujer en la histo-
na de las Olimpiadas no difiere
mucho de la historia de la mujer en la

; IW' sociedad. ¥ es que en
I ‘ﬁﬁ?%a' .

primeros

Juegos, celebrados en Atenas en
1896, no participaron mujeres. La
idea de estos Juegos provino del
baron francés Pierre de Coubertin,
gue en su concepcidn romantica de
recuperar los Juegos Olimpicos reali-
zados por los antiguos griegos en la
cludad de Olimpia, llegé a afirmar que
“el rol de las mujeres en los Juegos
Olimpicos es el de coronar a los ven-
cedores”. La primera aparicion feme-

nina ocurre en Paris en 1900, donde
de 1.206 atletas, 19 son mujeres que
participan en tenis y golf. En 1908, en
Londres, son 36 las mujeres partici-
pantes, aunque el salto mas significa-
tivo se produciria en 1924, también
en Paris, en donde por primera vez se
les permite a las mujeres participar en
atletismo, y entre 2.956 deportistas,
138 son mujeres (el 2,5%). ¥ ya en
Atenas 2004, el porcentaje de muje-
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humano como a nivel economico,
pera el hecho de que hoy el
deporte femenino comisnce a
destacar, es un sintoma de que
las cosas estan cambiando. Y
para que las cosas cambien se
necesita un impulso por parte

de las politicas guberna-
mentales. Agqui es donde

se enmarca la reciente

orden pref525/2006 de 7

de marzo, por la que se -
da publicidad al Acuerdo v
del Consejo de Ministros '
por el gue se aporan
medidas para favorecer

la igualdad entre mujeres

y hombres publicada en el
BOE el 8 de marzo 2005
que recoge iniciativas como
la creacion dentro del CSD de
una unidad para desarollar el pro-
grama ‘Mujer y Deporte’. Por su parte, &l
Comité Olimpico Internacional (COl)
esta impulsando la participacion de la
mujer en el deporte mediants |a celebra-
cion de conferencias centradas en la
mujer y &l deporte, estableciendo nuevos
estatutos en los que obliga que al menos
un 20% de los participantes de una
Olimpiada sean mujeres y promoviendo
la inclusion de la mujer en los distintos
Comités Olimpicos Nacionales.

MNOMBRE PROPIOS
A pesar de todo, y de todos, si es cierto
gue hoy CONDCEMas MAS NOMbreSm

=

res superaba &l 40%, de un total de
10.864 atletas, 4.412 fueron mujeres.
Viajando al futuro, a Pekin 2008, 80
mujeres mas que en la dltima edicion
estaran presentes tras la dltima deci-
sion del COl de introducir nuevas
prugbas de natacion para mujeres en
los Juegos de verano, y aumentando
el nimero de equipos femeninos en
las pruebas de fatbol, jockey sobre
hierba y balonmano.

Remontandonos a las tres cltimas
Dlimpiadas, v en concreto a la partici-
pacion de mujeres espanolas en las
mismas, esta ha sufrido un importante
incremento entre Sydney 2000 y Atenas
2004, ¥ es gue si en Atlanta, celebrada
en 1996, fueron 95 las mujeres espafnio-
las que legraron una clasificacion para
las Olimpiadas, cuatro afos mas tarde
llegaron a ser 105, para convertir esa
cifra en 140 en la Gltima cita olimpica.O
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=—p=de mujeres deportistas con éxito
gue hace unos anos. Parece que esos
impulsos mencionados antes estan
empezando a lograr su efecto. Arancha
Sanchez Vicario, Conchita Martinez,
Marta Prieto, Carolina Mavarro, Maria
Vasco, Miurka Montalvo, Concha
Montaner, Joanne Somarriba,... Y no hay
que irse demasiado lejos para hallar adn
mas de estos nombres. Beatriz Manchon,
Africa Saiz, Maria Peldez y Maria José
Rienda, son cuatro nombres propios
andaluces que han logrado conguistar el
podio, cada una en su categoria.

Maria Pelaez, malaguefia y nadadora
profesional, es un buen ejemplo de esa
juventud andaluza gue se abre camino
aunando esfuerzo, dedicacion y entrega.
¥ todo ello sin perder de vista su forma-
cion profesional. Compagina el deporte
con los estudios, y aungue en la actuali-
dad y a sus 28 afios se plantea su carre-
ra “temporada a temporada®, luce un bri-
fante curriculum deportiva con innumera-
bles galardones. El mas importante de
ellos, y sin duda “el mas emocionante”
desde que se sumergio por primera vez
en una piscina, fue la obtencion de la
medalla de oro en 200 metros manposa
en el campeonato absoluto de Europa de
1897 celebrado en Sevilla. Con dos
sesiones diaras de entrenamiento, se
ejercita ahora para el campeonato de
Europa de piscina 50 que se celebrara en
agosto en Budapest, a la par que se pre-
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para el doctorado. ¥ aungue como dice
adn le quedan “suefios pendientes” por-
gque “sofiar es infinito", reconoce que &l
trabajo realizado en estos afos “ha mere-
cido la pena mas por satisfaccion perso-
nal que por el reconocimiento social que
haya podido tener”, aungue es conscien-
te que “cuando haces algo bien en depor-
te &3 mucho mas reconocido que en la
vida laboral”. Maria tiene, como dice, ‘la
suerte” de haber elegido un deporte en el
que “la igualdad entre sexos se lleva a
rajatabla”. Asegura tener tantas compa-
fieras como companeros, ¥ se lamenta
del hecho de que “la dedicacion profesio-
nal al 100% en los deportes de &lite no
exista ni para el hombre ni para la mujer”.
% es que es una realidad: con las becas,
y los premios si es que los hay, no se
come. Forgue entrenarse ademas cuesta
dinero. Porque son muchas las trabas a
las gue una mujer gue apuesta por el
deporte de &lte en su vida se tiene que
enfrentar. Foca presencia en los medios
de comunicacién, inexistencia de incenti-
YOS econamicos para que las empresas
inviertan en el deporte femenino y por
tanto, el menor espectaculo gue suponen
sus competiciones ante |a falta de segui-
dores.

Aln asi, el amor por el deporte, que al fin
y al cabo es lo que lleva a estas mujeres
a entrenar cada mafnana, nos deja figuras
la palista

comao sevillana Beatriz

Manchan, que con un palmarés especta-
cular esta viviendo “el peor momenta” de
sU carmera. Y es que parece ser que 15
medallas obtenidas en Campeonatos del
Mundo, 19 en Europeos y cinca diplomas
olimpicos entre los Juegos de Atlanta
1996 y Atenas 2004, no son suficientes
para Jesus Morlan, director técnico del
equipo nacional. ¥ es que la piragiista se
ha wisto obligada a denunciar pablica-
mente el trato recibido por Morlan sobre
todo durante la celebracion de los
Mundiales de Zagreb (Croacia) y que
como explica le “han condenado al fraca-
s0" al perder tras los resultados obtenidos
la beca ADO para la proxima temporada.
Baches éstos que dice le hacen replante-
arse si merece o no la pena. “Alo largo de
la camera siempre hay baches, sobre
todo cuando piensas las cosas que te
estdas perdiendo. Si ademas te encuen-
tras en el camino con actitudes capricho-
sas gue te niegan el derecho a optar por
lograr tu objetivo, te planteas el dejara”,
apunta Beatriz. Con todo, el tesdén de
Manchdn es inagotable y ain sin saber
con seguridad si tendra o no la oportuni-
dad de viajar a las proximas Olimpiadas a
Pekin, a lograr “la medalla olimpica, que
&3 |la unica que se me resiste”. Un traba-
jo que compatibiliza con sus estudios de
Podologia, un esfuerzo del que “la socie-
dad no es consciente”. Porque “el depor-
te de élite no es la cosa mas sana del
mundo”, a pesar de que sean muchos los
gue creesn gue “vivimos en una fantasia
deportiva, haciendo lo gue nos gusta y
con mucho tiempo libre”. Al preguntarse-
le por las barreras del deporte femening,
Beatriz deja claro que el escaso nimero
de mujeres deportistas “no significa que
haya menos competencia, porgue el nivel
es muy alto”. Pero, “la trascendencia del
deporte masculino en los medios es
mucho mayor que el femenino y esto se
traduce en mayor atraccion para el publi-
co y mayor nimero de patrocinadores”.
Conclusion, “es mas sencillo salir adelan-
te como deportista masculino que como
fernening”.

Granadina es Maria José Rienda, la
andaluza que hoy por hoy lleva el talento
andaluz a las pistas de esquis de todo el



mundo. En el momento mas algido de su
carera, acaba de recoger el premio que
le acredita como ‘mejor deportista “anda-
luza del afie’ otorgado por la Junta de
Andalucia. Ademas de liderar el ranking
nacional, logrd los dos primeros puestos
en la Copa del Mundo celebrada en Are
(Suecia) y Lenzerheide (Suiza), un terce-
ro en St. Moritz (Suiza), y un primer pues-
to en la competicion de Europa que se
llevd a cabo en Schruns (Austria). Su pro-
xime reto: los Juegos Olimpicos de Turin
de 2008, a los gue ird dispuesta a “lograr
la medalla olimpica, teniendo en cuenta
gue en las Olimpiadas te lo juegas todo
en una carrera y el mas minimo fallo o
gstado animico me pueden privar de
gllas”. Desde las seis de la mafana esta
en pie de guera Maria José. Pistas,
entrenamiento fisico, sesidn con |a fisio-
terapeuta, comprobacion del material...
gse es el dia a dia de esta andaluza, un
sacrificio “muy dura” que le obliga a pasar
‘mucho tiempo fuera de casa y lejos de
mi maride”, explica. Si en algo coincide
con sus companeras, es en las bameras
a las que la mujer deportista se enfrenta.
Asegura que “técnicamente el esqui es
tan dificil para hombres como para muje-
res. En cuanto al tema economico, las
empresas apoyan mas a los hombres.
Por poner un ejemplo, en una carrera de
Copa del Mundo estan mejor pagados los
podios a los hombres que a nosofras”
“Los hombres crean mas espectaculo”
gsta es la respuesta que se encuentran,
segun Maria José, cuando se le pregun-
ta el por qué de esta diferencia.

Africa Saiz es el tercero de los nombres
propios que aqui nos ocupa. Yudoca
gaditana, y tras un afio lesionada, se pre-
para ahora para el Campeonato de
Espafia que se celebra en abril de 2006.
Con un curriculum al que solo le falta
unas olimpiadas, puede presumir de
haber sido, entre otros logros, cuatro
veces campeona del Mundo individual,
dos veces por equipo, dos veces de
Europa individual y 18 veces campeona
de Espafa individual. Un “duro rval
enfrentz, Isabel Fermandez, e ha impedi-
do hacer realidad su mayor suefio, “unas
olimpiadas”. Africa sabe lo que significa

il

ser deportista hoy en Espafia; renunciar.
Por eso dice: “si volviera a nacer, no seria
deportista de élite”. ¥ es que esta gadita-
na ha tenido que compaginar su trabajo
con deporte. Profesora de Educacion
Fisica en la actualidad, compagino sus
afios de mayor exito deportive con clases
de judo en colegios y gimnasios de la
zona, “‘mucho trabajo del que sdlo es
consciente guien realmente lo ha sufrido
en su vida". Dos horas y media de entre-
namiente diario, un trabajo a 40 kildme-
fros de donde tiene que realizar estas
sesiones, trabas por parte de las federa-
ciones, lesiones.. el dia a dia de Afica
desde que un dia decidid hacerse yudo-
ca profesional.

¢ MUIERES DECIDIENDO?

Durante los Gltimos afios, la participacion
femenina en el deporte se ha visto incre-
mentada de forma espectacular. Sin
embargo, esta participacion no se ha
visto reflejada en una mayor representa-
cién en puestos de decision y direccion
del deporte. El porcentaje femenino de
mujeres que ocupan un lugar destacado
&n la toma de decisiones en el deporte es
aun escaso, lejano en la mayoria de los
casos al 10% que se fijg en la |
Conferencia sobre Mujer v Deporte del
COl celebrada en 1996 en Lausana,
Suiza. Mas tarde se constato que no se
habia alcanzado los resultados plantea-
dos tal y como se acredita en la

Resolucion de la Il Conferencia celebra-
da en Marrakech 2004, donde se reiterd
en la necesidad de incorporar a las muje-
res en los organcs de Gobiemo de

Comités  olimpicos, Federaciones
Internacionales, Macionales =
Institucionales relacionadas con el depor-
te a todos los niveles estableciendo un
nuevo objetivo, el 20%. Hoy el porcentaje
de mujeres que occupan puestos directi-
vos dentro de los Organos de Gobiemo
de las Federacionss ez del 10.59%,
logrando pasar la barrera del 10% reco-
mendado por el COl para el 2000.

“Cuestion de tiempo” es la respuesta que
nuestras deportistas nos dan al abordarie
la situacion de la mujer en los puestos
decisorios de los organismos deportivos.
“La presencia de la mujer tiende a
aumentar se tomen las cartas que se
tomen en el asunto porgue la mujer asilo
guiere. Ya no solo en competicion, sino
también en gestion, tal y como esta
empezando a ocurrir en otros sectores”,
sostiene Maria Pelasz. Por su parte,
Beatriz Manchon apunta que las mujeres
“estamos intentando romper una tradicion
que ha sido siempre masculina. El objeti-
v de la mujer es romper esa tradicion. Si
hay mas mujeres compitiendo, habra
mas mujeres en directivas. Es cuestion
de tiempo y de ganas de luchar por esos
puestos”.O

Isabel Garcia
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Multipropiedad \

| Informacion sobre esta opcion turistica

a Ley 42/1998 de 15 de diciem-

bre, sobre derechos de aprove-

chamiento por furno de bienes

inmuebles de uso turistico y nor-
mas tributarias. regula el fenomeno que
se conoce como ‘mulipropiedad’ o ‘fime-
sharing’ (tiempo compartido). La fley
defing, lo que los consumidores adquieren
cuando compran uno de estos productos,
como derechos de aprovechamiento por
turng, y prohibe la utilizacion del término
‘multipropiedad’ o cualguier otro que con-
tenga la palabra ‘propiedad’ porque &l con-
sumidor no va a ser propietario del inmue-
ble sobre el que recae el derecho.

En la norma juridica se establece el dere-
cho gue permite al consumidor utilizar un
alojamiento turistico amueblado, durante
un periodo de tiempo determinado al afio
y recibir los servicios necesarios para su
adecuado disfrute. El empresario, titular o
arrendador del inmueble, pusde habero
configurade como un amendamiento de
temporada o como un derecho real de
uso. De esta forma, el uso y disfrute sera
turistico o residencial y es muy importante
fijar &l numero de dias que se otorgan.
Pero ello no quiere decir que los dias
estén ya predeterminados, sino gue pue-
den fijarse mas tarde, a criterio del propie-
tario. lgualmente tambign cabe incluir la
facuttad de intercambiar los derechos de
disfrute, de modo que cada afo puedan
elegirse las fechas para gjercer el derecho,
segin acuerdo con &l propietario. También
es posible disfrutar de inmuebles diferen-
tes, pues, adn cuando la cuota se centra
en un inmueble concreto, la empresa
puede dar a sus clientes la opcion de inter-
cambiar y disfrutar las vacaciones en un

sitic: distinto cada afio. El plaze minimo de
disfrute es de tres afios, y el maximo de
cincuenta. El pericdo concreto de disfrute
anual debe ser, al menos, de siste dias
naturales. Por ello, si una persona esta
interesada en adquirir un derecho de apro-
yvechamiento por tumo debe saber que &l
empresario, antes de proceder a la efecti-
va venta, esta obligado a editar un folleto
gue contenga la informacian esencial para
que el consumidor interesado pueda
conocer las caracteristicas concretas del
régimen al gue pertensce el derecho que
g2 e ofrece (situacion del inmueble, des-
cripcidn del alojamiento, de su mobilianio,
de los servicios con gue cuenta, etc.)
Ademas, debe sefalar el Registro de la
Propiedad correspondiente al lugar donde
radique el inmueble, pues, la escritura
reguladora del régimen, necesaria para la
valida consttucion del mismo, debe inscri-
birse obligatoriamente.

A partir de la fecha de celebracion del
contrato, el consumidor puede desistir de
la adguisicion realizada con sdlo comuni-
carlo al empresario en el domicilio que al
efecto ha de constar en el contrato, siem-
pre que lo haga dentro de los diez dias
siguientes a la celebracion. El empresario
no puede exigir el pago de ninguna canti-
dad en tante no hayan transcumido los
diez dias en que el consumidor puede
desistir del contrato. En el caso de que el
consumidor hubiese anticipado alguna
cantidad, el consumidor tendra derecho a
que se le devuslva duplicada pues los
anticipos estan prohibidos. Si el folleto
informativo que ha de editar el empresa-
rio no contiens la informacian exigida o si
el contrato no incluye |as circunstancias

establecidas por la ley o si la informacion
no es veraz, el plazo de los diez dias para
desistir no empieza a comer sino desde el
momento en gue el empresario
complete o entregue esa informa-
cion o hayan transcurrido tres meses
zin hacerlo. Mientras la informacion
no es completada, durante esos tres
meses, el consumidor puede libremente
resalver el contrato y exigir la develucion
de cualguier cantidad satisfecha. En el
contrato tambieén se debe hacer expre-
sign del precio a pagar. Ademas debe
hacerse mencidn a los impuestos adjun-
tos, asi como a los honoraries notariales
y registrales para el caso de que el con-
trato se eleve a escritura pdblica y se ins-
criba en el Registro. Aunque la inscrip-
cign registral no es obligatoria, lo reco-
mendable es que se proceda a esta ins-
cripcion, tanto si se configura coma arren-
damiento o como derecho real, pues la
inscripcion del mismo evitara que se vea
afectado por actos de disposicion o por
las demandas que se interpongan contra
el empresario (embargo, suspensidn de
pagos...). El adquirente es titular del dere-
cho desde la misma celebracion del con-
trato. También en el contrato deben
hacerse constar los servicios e instalacio-
nes comunes del inmueble (piscina, pis-
tas de tenis, zonas ajardinadas, etc.), que
se puedan disfrutar y en qué condiciones.
Sien el complejo los servicios no s& pres-
tan adecuadamente, el consumidor podra
dirigirse directamente contra el propieta-
rio por ser &l responsable, en todo caso,
de |la adecuada prestacion de los servi-
cios. A pesar de que el contrato s haya
celebrado fuera de Espafia, o se haya
pactado con sometimiento a otras Leyes
o Tribunales distintos de los espafoles, el
consumider tiene plena proteccion de los
Tribunales y Leyes espafolas siempre
que el aprovechamiento por turmo se
refiera a un inmueble que radigue en
territorio espanol, independientemente
del lugar donde se haya celebrado el
contrato o cualesquiera sean las clausu-
las del mismo.O0

"'r 5i deseas mas informacién o formular alguna consulta puede dirigirse a:
Area Juridica de C.E. Consulfing Emprasarial. CiPrincesa, 24-5° C.P: 28008, Madrid
Telf: 802 262 263 - Fax: 81 540 17 28 ceniral@ceconsulting.es Web: wwiw ceconsufting. es
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= Ruedo Andaluz

R Lunes y viernes de 19.00 a 20.00 horas
Pepe Fernandez

AR

Gente de Andalucia

Martes a jueves de 19.00 a 20.00 horas
Chema Garcia y Susana Valdés

Almeria 1341 OM : Cadiz 91.4 FM
Cordoba 89.7 FM - Huelva 101.2 FM
Granada 92.0 FM - Jaén 98.4 FM
Malaga 90.8 FM - Sevilla 95.9 FM



DEI’E.&ND MUJER SOCIAL

Cepsa premia a
'Resurgir’ y a la
Asociacion de
Paraliticos de

Huelva
=

os proyectos de un eco-
Lnnmaw social subsidia-

do, de la Asociacion
‘Resurgir’, y de una sala de esti-
mulacién sensorio-motriz pro-
movida por la Asociacién de
Paraliticos Cerebrales d
Huelva (Aspacehu), fueron
galardonados el pasado mes de
diciembre con los Premios
Cepsa al Valor Social 2005,
dotado en 6.000 euros para
cada una. Asimismo, esta edi-
cion ha contado con la participa-
cion directa de 152 trabajadores
de Cepsa Huelva que lo apadri-
naron.

m

De este modo, &l proyecto del
economato social subsidiado de
la Asociacion ‘Resurgir’ contemn-
pla la potenciacién de la accidn
diaria de un economato donde
puedan comprar las
personas  con
menos recur-
508 econdmi-
cos productos
de primera

25% del precio
de costo puro del articulo.
Mientras, el otro proyecto gana-
dor, la creacion y puesta en fun-
clonamiento de una sala de esti-
mulacion sensorio-motriz.  con
fines terapéuticos y de ocio. En
esta sala los creadores del plan
pretenden facilitar el dia a dia de
las personas con paralisis cere-
bral o cualguler otra discapaci-
dad psiquica.O]
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PREMIOS |

IDENTE DE La CEC, MIGUEL GONZALEZ, ENTREGA EL PREMIO A
MoRrGN, PRESIDENTE DE L& AUTORIDAD PORTUARIA DE ALGECIRAS

INTEGRACION LABORAL DE DISCAPACITADOS

Cinco empresas de Cadiz

_reciben los ‘Premios Uno’

Medisur, Autoridad Portuaria de la Bahia
de Algeciras, El Corte Ingles, Rospa y
Autovision fueron los galardonados

remiar el buen hacer empresarial

¥ la solidaridad a traves de la

integracién sociolaboral es la

base de una iniciativa que quiere
poner de manifiesto la importancia de la
autonomia econdmica en la integracion
de las personas con discapacidad.

Asl lo han sabido ver las cinco empresas
de la provincia de Cadiz que han sido
distinguidas con los ‘Premios Uno', de
especial sensibilidad con las dificultades
del colectivo de personas con discapaci-
dad y el fomento del empleo en igualdad
de condiciones. Medisur, Autoridad

Portuaria de la Bahia de Algeciras, El
Corte Inglés, Rospa y Autovision recibie-
ron los galardones correspondientes a
esta segunda edicion, organizada por el
Centro de Recuperacion de
Minusvalidos Fisicos (CRMF) de San
Femando, la Federacién Gaditana de
Personas con Discapacidad Fisica
(FEGADI) v la CEC. Las menciones
especiales fueron dos centros de
empleo: Chiclana Servicios Laborales y
Flisa. El acto de entrega de los premios
estuvo presidide por el consejero de
Empleo, Antonio Fernandez Garciay la
alcaldesa de Cadiz, Teofila Martinez.O

El nuevo portal de Igualdad,
Premio Imserso Infanta Cristina 2005

| viceconsejero para la
E:auabdad ¥y Bienestar, José
aria Oliver Pozo, presentd el

pasado 2 de diciembre el nuevo por-
tal de intermet de la Fundacion
Andaluza de Servicios Sociales de la
Junta, galardonado con el Premio

._

Imzerso Infanta Cristina 2005 a la
comunicacion. La Fundacion ha
modificado el disefio de su portal con
el cbjetive de agilizar y facilitar el
acceso a cualguier persona, especial-
mente a los mayores y a aguellos que
tienen algun tipo de discapacidad. O




ESCUELAS DE NEGOCIOS

DCEAND MUJER FORMACION

Perfeccionando a

empresarias y a directivas

Si no te conformas con un titulo universitario,
estos centros de educacion de postgrado te daran
la clave para encaminar tu futuro profesional

a competitividad en el mundo

empresanal ha convertido la

formacién postgrado en una
a maxima, siendo una de las
mejores herramientas para encontrar tra-
bajo, promocionarse o cambiar de
empleo. Porque los master, quiera que
no, ayudan a mejorar el cargo, &l nivel de
responsabilidad y por supuesto, el sala-
rio. Si no te conformas meramente con
estudios universitarios, la clave de tu
futuro profesional pusde estar en las
Escuelas de Megocios: centros de edu-
cacion de postgrado dirigida particular-
mente a universitarios que se disponen a
iniciar su andadura profesional en el
ambitc de la gestion y direccion de
empresas. Ante todo, no debes confundir
la formacion gue imparte una Escuela de
MNegocios con un MBA. la oferta mas
notoria entre las personas interesadas en
formarse en el mundo de la empresa,
pero no son, ni por asomo, el tipo de cur-
sos mas realizados finalments por los
estudiantes, por su duracidn, exigencia o

precio.

¥ &8s que es necesano indicar que en
Espafia la mayoria de matriculas que for-
malizan estos centros de formacion son
financiadas directamente por los bolsillos
particulares. La realizacion de un curso
en una Escuela de MNegocios es, por lo
tanto, mas una inversion gue realiza el
propio alumno gue no un esfuerzo de
fidelizacion de la empresa donde pueda
estar trabajando.

Hoy en dia es bastante amplic &l nimero
de escuelas y miltiples sus ofertas de

cursos. Para ayudarte a tomar una deci-
sidn correcta, apunta algunos de los
aspectos gue deberds tener en cuenta:

+

El proceso de acceso

Un claustro de profesores cualificado
Buenos contenidos

Enfoque practico de las materias

* Bolsa de trabajo eficaz

* Instalaciones modermas y eficientes

+ Alto prestigio en &l mundo empresarial
Precio

Recomendacion de antiguos alumnos

-

-

2

4

4

Mencionar ejemplos de cursos puestos
en marcha por algunas de estas escuelas
es un tanto absurdo en tanto en cuanto el
trabajo de éstas consiste en renovar y
diversificar su oferta, conscientes de las
nuevas oportunidades y de las necesida-
des que aparecen en &l mercado. Porgue
tambigén la educacion de postgrado, y
particularmente la dirigida a los negocios,
esta expuesta a cambios de demanda
marcados por las organizaciones empre-
sariales, los profesionales cualificados y
los directivos. Es a las Escuelas de
MNegocios a las que comesponde ofrecer
lo que el mercado necesta. Por todo ello
te ofrecemos a continuacion una relacién
de las paginas webs de algunas de las
escuelas que encontraras en Andalucia.
Toma nota y ponte en marcha.O
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CONSEJOS PARA COMPRAR

Cuida tu bolsillo

en las rebajas

Para que la cuesta de enero te sea mas leve,
este mes te ofrecemos una serie de consejos
practicos para que realices tus compras

a estan aqui las rebajas de

enero. Un afio mas se ave-

cina una avalancha de

‘gangas’ y descuentos que
te arrastraran a la busqueda de articu-
los a buen precio, sin pensar, muchas
veces, si realmente los necesitas. Para
evitar que los bolsillos se resientan aun
mas en la llamada ‘cuesta de enero’ es
importante que te informes bien, ten-
gas las ideas claras, y evites comprar
impulsiva & irracionalmentes.

En primer lugar te aconsejamos que
realices una lista de los articulos que
realmente necesitas. Ten en cuenta las
necesidades de tu hogar (menaje.
electrodomeésticos...), las personales y
las familiares (ropa, calzado, comple-
mentos...), de este modo evitaras gas-
tar mas de la cuenta y adquirir cosas
gue pronto no utilizaras. Es importante
recordar que las rebajas no pueden
tener una duracian inferior a quince
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dias ni superior a dos meses, y que
deben contemplar un descuento de al
menos un 20% sobre el precio normal
del producto.

Las prisas no te serviran de mucho. El
agobio y los empujones de los prime-
ros dias de las rebajas pueden llevarte
a comprar de forma impulsiva. Fija la
cantidad maxima que guieres gastar, e
intenta no salirte del presupuesto, o tu
bolsillo =& resentird. Mo confundas
rebajas con saldos.

Si una tienda pone a la venta articulos
deteriorados, vigjos y con desperfec-
tos, debes saber que estd ofreciendo
un saldo, no una rebaja. Por tanto,
cuando en un establecimiento figure el
cartel de rebajas, éstas deben afectar,
al menos, a la mitad de las ventas.
Asimismo, asegirate de gue, junto al
precio rebajado, figura el anterior, debi-
do a que todas las tiendas tienen la

OCEaNO MUJER CONSUMO

obligacion de indicar el precio previo
en cada articulo rebajado.

Las rebajas deben ofrecer igual cali-
dad a menor precio. Rechaza los arti-
culos que no rednan las debidas condi-
ciones sanitarias, los que se encuen-
tren en mal estado o los que incumplan
las medidas de seguridad. Comprusba
que el etiguetado es correcto y legible
en castellano {u otra lengua oficial del
Estado). En el caso de la ropa, la eti-
queta debe incluir instrucciones de
lavado y planchado, e informar de los
materiales de confeccion y de los
datos de la empresa fabricante (con el
pais de manufactura).

Si compras un electrodoméstico, exige
que te den &l mismo periodo de garan-
tia gue tiene el articulo con su precio
normal y comprueba que toda la docu-
mentacion esta sellada y en regla. No
se te olvide pedir la factura o el ticket
de compra, son imprescindibles en
caso de cambio o reclamacion y ten en
cuenta que en rebajas, los consumido-
res tenemos los mismos derechos que
en cualguier otro momento. Si crees
que algin comercio no ha respetado
tus derechos como consumidor, exige
la hoja de reclamaciones e intenta
resolver &l problema de forma amisto-
sa. Tambien puedes dirigirte a la
Oficina Municipal de Informacion al
Consumidor, al Servicio de Consumo
de tu comunidad auténoma o a cual-
quier asociacion de consumidores.

Sin duda, resulta dificil resistirse a las
rebajas, especialmente en unas fechas
en las que todo son reclamos para
caer en la tentacion de la compra. Por
gllo debes evitar un consumo descon-
trolado y sin planificar, de lo contrario
el bolsillo se resentira en uno de los
meses mas complicados para la eco-
nomia doméstica.

Pero ten en cuenta también que las
rebajas bien aprovechadas pueden
servirte para adquirir, con importantes
descuentos, productos que de otro
modo resultan inalcanzables. O



CONFIANZA EN TI MISMA

Aprende a levantar tu autoestima

OCEAND MUJER SABER ESTAR

Es imposible creer que los demas confian en

nosotras si no nos apreciamos,
confianza nunca viene dada de

en dia s& habla de la auto-

estima como una hemramisnta

para generar seguridad en ti

isma, evitando asi, sentirmos
menospreciados y reafirmarnos como
personas capaces de alcanzar metas
ambiciosas. Pero existe el riesgo de
cerrar los ojos a la realidad de nuestra
persona, convirtiéndonos en seres sober-
bios gue piensan Onicaments en sobre-
salir por encima de los demas. Nuestra
vida transcurre entre logros y fracasos, ¥
la autoestima es el valor gue nos hace
tener plena seguridad en nuestras capa-
cidades. Ademas, da la fortaleza necesa-
ria para superar los momentos dificiles de
nuestra vida, evitando caer en el pesimis-
mo y &l desanimo. Para gue la autoestima
sea realmente un valor debemaos tener un
fundamento solido sobre el cual quere-
mos edificarla. Si solamente pensamos
en ella como un producto del éxito, la
posicion profesional, una elevada capaci-
dad intelectual o la aceptacion social,
reducimos todo a un actuar soberbio y
con fines meramente protagonistas. Es
conveniente sefalar gue este valor se
construye y edifica en nuestro interior,
pues existe la tendencia a pensar que el
nivel de autoestima dnicamente depende
del actuar de las personas y de la forma
como se presentan los acontecimientos y
las circunstancias, surgiendo una eviden-
te confusion enfre lo que es la autoestima
¥y nuestros sentimientos. Una persocna
puede sentirse mal porgue en un deter-
minado momento no pudo concretar un
negocio. tener éxito en un proyecto,
ingresar a un nivel superior de estudios o
llevar & buen fin sus relaciones persona-
les. La autoestima nos ayuda a superar
ese estado de frustracion y desanimo por-

ues la
uera

gque nuestra persona no ha cambiado
interiormente, conservamos todo o gue
somos, en todo caso, adquirmos una
nueva experiencia y conocimiento para
poner mas empefio, tener mas cuidado y
g&r mas previsores en lo sucesivo. Acon-
tinuacion te ofrecemos una serie de refle-
xiones gque te seran muy Gtiles para ubi-
carte y conocerte mejor:

+ Evita ser susceptible, no tienes que
tomar sernamente todas las criticas hacia
tu persona. Primero analiza la verdad que

gncierran, si de ahi tomas una ensefian-

za haz lo gque sea necesano para
mejorar, si no es asi olvidalo, no ~
vale la pena menospreciarse ;
por un comentario gue segura-
mente es de mala fe.

+ Procura no sentirte culpa-
ble vy responsable de los fra-
casos colectivos, toma sdlo lo
que a fi te coresponde, tu
esfuerzo y dedicacion
hablaran por ti. No
olvides proporcio-
nar tu ayuda y
consejo  para

gque mejoren
las personas,
lo cual es
muy grati-
ficante.

+ Todo
aguello
que te pro-
pongas lograr,
debe estar precedi-
do por un analisis
profundo de las
posibilidades,
reconociendo si S5

esta en tus manos alcanzarlo. Evita sofiar
demasiado.
+ Pierde el temor a preguntar y a pedir
ayuda, ya que son los medios mas impor-
tantes de aprendizaje. Causa mas pena
la persona que prefiere quedarse en la
ignorancia, que quien muestra deseos de
saber y aprender.
+ Si tienes gusto por algo (deporte, pasa-
tiempo, habilidades manuales. etc.), infor-
mate, estudia y practica para realizarlo lo
mejor posible. Si descubres que te falta
habilidad, no lo abandones porgue es tu
pasatiempo; s muy distinto a dejar las
cosas por falta de perseverancia. Todos
tenemos una habilidad (nadar, tocar gui-
tarra, pintar, escribir novelas, etc.) y debe-
mos buscar la manera de perfeccionar-
nos en la misma.
+ 5i te comparas con otras personas,
enfoca sus cualidades para
. aprender de ellas y cultivar tu
persona; en cuanto a los
defectos, primero observa si
no los tienes y después
piensa como los ayudarias
& superarlos, y diselos.

La autoestima apa-
renta ser un wvalor
v muy personalista,
| sin embargo, todo
aguello que nos per-
fecciona como seres
humanos, tarde o
temprano se pone
al servicio de los
demas; una vez que
hemos recorride el
caming, es mas sencillo
conducir a oftros por una
.~ via mas ligera hacia esa
mejora personal a la que todos
aspiramos. La autoestima es la
forma de sentir respecto a
nosctras mismas, el concepto
del propio valor o lo que pen-
samos de nosotras. [
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AGENDA DEL MES

Las citas de enero 2006

Afio Nuevo. i

Clausura de Exponavidad, el |
Saldn de la infancia y la
juventud en Fibes (Sevilla).

Hasta &l &5, se podra
visitar el | Mercado
Mavidefio de Artesania
en la Plaza de la

Corredera de Cordoba.
]

Ultimo dia para visitar la

4* edicién de Feduca,

la Fena Interactiva, o

Didactica y del Ocioen <

el Recinto de Fenas, Exposiciones
y Congresos de Jagn.

L
.| Hasta el ¥, se podra asisitir al
conjunto de actividades ‘Disfruta de

otra Mavidad. Ven al Musec'
organizadas por el Museo de Jagn.

Dia de la Epifania y
Visita de los
Reyes Magos.

Hasta el 8, se podra visitar la
exposicion colectiva Meca ‘La ilusidn
por la vida' en el MECA Mediterranso
Centro Artistico en Almeria.

Ultime dia para visitar
la exposicion de
Jaume Plensa en el
CAC Malaga.

Comienza el Curso de Experto
Universitario en Gestion de

Empresas de Economia Social
en la Universidad de Granada.

- Ultimo dia para visitar la exposicion
de pinturas ‘'La mirada torera’ de
Juan Vela en la Casa de la Memoria
de Al-Andalus de Sevilla.
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Hasta el 14, se podra —3”?

asistir al espectaculo de \ﬁ: —
danza Giselle en el Teatra
Maestranza de Sevilla.

Comienza lberfoya en el
Salén Internacional de
la Joyeria, Plateria y
Relojeria & Industrias
Afines en Madrid.

El curso ‘Secretariado de Direccion’
del Centro de Estudios Hnos.
Maranjo de Granada cierra el plazo.

El Gran Teatro de Cdardoba acoge la
obra ‘Metamorfosis’.

| Ultmo dia para visitar la
expasicion de la coleccion
Lucio Romero, ‘Malaga
en carteles de cing’ en el
Archivo Municipal de Malaga.

Exposicion itinerante "Juan Ramaon,
un Mobe! caricaturizado’ en Dos
Hermanas (Sevilla).

Hasta el 18, el
Teatro Cervantes
acoge los directos
de Van Mormrison.

Dia Internacional de las personas
sin techo.

Pistoletazo de salida de Arte Sevilla
en Fibes (Sevilla).

La localidad sevillana
de Guadalcanal
celebra el dia de

la Caldereta.

&
| ion d o
nauguracién de g
Textihogar 2008 en el Iﬂ‘

recinto ferial de Valencia.

Visita la exposicion ‘De Herrera a
Veldzquez' en el Hospital de los
Venerables en Sevilla.

Culmina el curso sobre ‘Elaboracion
€ interpretacion de la

informacién contable’ L

en la Escuela de
MNegocios de Poosnge
Andalucia en Sevilla.

L Sy

Segunda jornada
del curso ‘Disfruta
bailando: Flamenco'
en Gines (Sevilla).

Ultimeos dias para visitar Fitur 2006
en el recinto ferial de Madrid.

Hasta el 27, en el Hospital Reina
Sofia de Cordoba se desarrollara
el curso sobre "La gestion de la
Tecnologia Salud'.

Il Congreso Intemacional
de Creatividad 'Innovacon
en la Sociedad y en la
Empresa’ en la EOI,

en Sevilla.

Finaliza Agroexpo, la
Feria Internacional del
Suroeste Ibérico en

Don Benito (Badajoz).
u

Uttime dia para poder asistir a la obra
teatral ‘Digo-Digo Quijotadas’ en el
Teatro Canovas de Malaga.

Dia Internacional o

de la Paz. =
Inauguracion de la V Asamblea
Hispano Portuguesa de Geodesia

— y Geofisica en
E la Universidad
de Sevilla.O
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Ofertas publicas en un solo ‘clic’

El portal www.abconcursos.com recoge
informacion publica y privada de todos los
boletines publicos de Espana, Europa y America

esde noviembre de 2003 la
red de redes cuenta con un
portal al servicio de quienes
estén interesados en subven-
adjudicaciones, oposiciones,
bhecas, etc. de todas las partes del
mundo. La Administracion Plblica (ayun-
tamientos, diputaciones, etc), asi como
las empresas privadas, publican penodi-
camente en log boletines pablicos de
Espafia, Europa y continente americano

clones,

concursos U ofertas publicas para empre-
sas y autonomos, subvenciones, adjudi-
caciones, oposiciones, becas, bolsas de
empleo, ayudas, etc. Esta seria la base
de su nacimiento puesto que su objetivo
surge de la demanda de informacian de
grupos muy dispares como:

Opositores, estudiantes y becarios en
busca de una plaza de empleo estable
mediante las cposiciones, becas vy
bolsas de empleo convocadas por los
distintos organismos oficiales, ya sean
ayuntamientos, diputaciones o
ministerios.

Futuros empresarios, en busca de
subvenciones que les permitan
iniciar su singladura en el 'agitads’

mundeo de los negocios.
Profesionales y empresas en busca de
licitaciones o concursos poblicos u
ofertas publicas que les proporcionen
un amplio mercado en el que
desarrollar su ambito profesional.
Ademas se cubre la necesidad social
de organizaciones sin animo de lucro,
de conseguir los medios moneatarios
que les permitan desarmollar su amplia
labor de integracion y socializacion.

Premios
—=n

ilar de la Calle, directora del
Ppn:rrtal. ha logrado ser finalis-
ta a8 los Premios Europeos
Eurowards 2004 y Eurowards

2005, guedando ganadora en la

Comunidad de Castilla v Lean.
“En menos de un afo el portal
ha logrado ser ndmero uno en
las mejores buscadores de
internet, actualmente continua
siendolo”, apunta |la directora de
www.abconcursos.com.O

MUJER EN LA RED

[ T

Una pagina web gue recoge informacién
plblica y privada de todos los boletines
plblicos de Espafia. Europa y Ameérica.
Asi pues, el servicio ofrecido puede resu-
mirsz en dos puntos basicos:

Extraccion de la informacion de los
concursos publicos, subvenciones,
ayudas procedentes de organismos
oficiales y no oficiales para tratarla,
clasificarla y ofrecerla a profesionales y
empresas, recopilada de un modo facil
por comunidades autonomas.

Ultimas novedades sobre oposicio
nes, becas y bolsas de empleo a
nivel nacional, autonomico, provin
cial y local.

Entre las dltimas novedades incorpora-
das se encuentra la mayor guia de
ayuntamientos y diputaciones de toda
Espafia, dividida por comunidades
autonomas, ofreciendo informacion del
municipio, direccion completa, nomero
de habitantes, pagina web y correo
electronico, para cualquier empresa o
persona que desee adquirirla. En rela-
cion a futuras ideas, destaca una guia
de ayuntamientos y diputaciones de
todos los paises del mundo.O

En internet
www. feedreader.com

wars.mujeremprendedora. net 3 :"
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Luces de la ciudad _

uces en honor al Chaplin de
los anios treinta. Luces urba-
nas en la ciudad de la luz.
Luces de invierno con sabor
a Paris, epicentro de Agatha,
la firma de bisuteria gque protagoniza
este mes nuestro espacio de Moda.

El murmulle del Sena, los tesoros
del Louvre, la majestuosidad de
MNotre Dame, los colores de
Montmartre y los Campos Eliseos
o la vida que pasa bajo los pies de
la Torre Eiffel. El encanto de Paris
despierta en la memoria y hoy Agatha es
sindnimo de su luz en estas paginas.

La coleccion de Agatha para esta tempo-
rada encierra sugerentes propuestas
para brillar con luz propia. Delicadas flo-
res de bisuteria para adornar el cuello o la
solapa de la chaqueta, divertidos anima-
les que decoran mufiecas, letras que se
deslizan por pendientes en cascada, col-
gantes con mensaje, simbolos de paz,
lunas al detalle, delicadas piezas de per-
las y elegantes relojes. Son solo algunas
pinceladas de este nutrido catalogo, con
multiples posibilidades para vestir cada
ocasion con un togue de originalidad.

En esta propuesta de moda puedes
encontrar desde divertidos pendientes
de clip a largos collares de perlas de
cristal tallado, anillos de plata y de
gnice, dormilonas con forma de trebol
o de pemito, pasadores, imperdibles
con diferentes disefios, camisetas con
detalles originales, broches de corazo-
nes, pulseras de esmalte o de cafa,
relojes, colgantes de nacar, etc.

A TODO COLOR
Al hablar de colores, no hay gue ohvidar
que Agatha pone a tu disposicion L

L
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amplio abanico de posibilidades para
combinar y wvestir cada momento de
moda. Puedes enconfrar desde el toque
de distincion del dorado, nacar o plateado
a la elegancia del negro o el gris, sin olvi-
dar |a fuerza del rojo, |a sutileza del malva
o el rosa e incluso divertidas opciones
gue van desde un verde esmeralda al
fucsia y distintos tonos de azul.

Todo un rio de tesoros de bisuteria a la
orilla del Sena, que te ofrece una firma de
marcada proyeccion internacional, cuyos
articulos puedes encontrar en nuestra
comunidad autdnoma, ya gue cuenta con
puntos de venta en Sevilla y en distintas
zonas de la provincia malaguefia.

En definitiva, te invitamos a disfrutar
del invierno, a brillar con Agatha y a
vivir Intensamente cada momento,
mientras rien las luces de la ciudad.O

f= En internet

www. agatha. fr
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hasta el calido rojo fu
maorado, la firma Lejaby te invita a ::I.arle
un togue

Viste tus pies

para la nieve

| te apasionan las pistas

g de esqui y las monta-
k¥ fias nevadas, Lacoste
te ofrece toda una linea de
‘apreskis’ imprescindibles.
En concreto, una linea

de botas para la nigve

-~ Con suela ancha y de
tejildos gruesocs gque te
aislan del frio, pero que a

la vez son ligeros y te
permiten libertad de

En un pai-
saje netamente blanco,

la propuesta acoge varios

movimiento.

colores a elegir: azul, amarilio,
negro o rojo. Mo lo pienses
mas y viste tus pies con

un disefic exclusivo

para disfrutar del invier-

w10 & todo color.O

PVR: 124 euros
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Si este invierno guieres estar a

moda por fuera y también por dentro,

STAR BIEN MODA

gl satén se alia con el delicado enca-
j& &n una lenceria disefiada especial-
mente para una mujer divertida, vital,
femenina y sensual, que le gusta dis-
frutar de una moda intima exclusiva

gn su dia a dia.O

-
A " Fagn
Panuelos con aires exoticos o
il
ueltos o anudados, colores wvivos
en la cabeza, la vibrantes  del
cintura o el cue- arco  iris, s nos

llo,... dale un toque de

(I
0 ‘llhll i

| o B

||| [
a tu look
con la

”W”"il elegancia
||"\ |I||
linea de

||| Wy glamour
pafuelos gue te propone Hermes.

LI
1511
U

La ensefa france-
sa te ofrece un viaje
de ensuefio en
su amplia gama
de pafuelos que
consiguen ser un
complemento idéneo .
para cada momento.
Desde los pafiuglos con

sugiers un paseo por
los  jardines de
Armenia o los velos

rios oA
arientales [{
donde los
glefantes
caminan |
por la seda
¥ la cache- |4
mira. Pero [§i4
ademas, 3
Hermés nos deleita con
modelos  de  materales
innovadores como el cusro
acompafnado de flecos o
con dizefios destelleantes
con tonos dorados para la
inmensidad de la
noche.
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ESTAR BIEN BAZAR

en el holsillo

| i te encanta escuchar muisi-
Sca ¥y no puedes cargar
con el reproductor, LG
Electronics te propone varias
zoluciones. Los tres nuevos
MP3 de LG reproducen
WhA, MP3 e incorporan

radioc FM, sintonizador y
.grahatic'm de voz. El
modelo MF-SE432 es un

original formato para lls-

var en el bolsillo gracias

a su disefio ultraligero.

FPor otra parte, los equi-

pos  ultra-portatiles  MF-
FE425 y MF-FE415 tienen una
capacidad de 512MB cada uno.O

PP : de 99 a 139 euros

Serene, un
movil exclusivo

ang & Olufsen y Samsung
BEIectmn'ms lanzan un

nuevo concepto de teléfo-
no mdvil, Serene, destinado a
quienes buscan experiencias
sorprendentes,
tecnologia de
maxima cali-
dad, simplici-
dad de uso y
un disefio unico
y minimalista.
Serene s un movil dife-
rente, con pantalla y microfono en
la base inferior, teclado circular y
una elegante rueda desde donde
se realizan las operaciones princi-
pales facimente. O

EN ENERO

Compras envueltas de nieve

Bajan las temperaturas mientras las ideas
_ para regalar siguen subiendo, por eso te
invitamos ahora a pasar por nuestro bazar

Transporta tu portatil con elegancia

ol

-
a firma Manhattan consigue una gran proteccion al
I ha lanzado al mer- equipo contra golpes y caidas.
cado el Maletin Ademas sus espacios amplios per-
Trolley disefiado ' miten guardar documentos,
para ejecutivos accesorios e incluso ropa.
gue han de des- Sus resistentes cierres,
plazarse conti- sus materiales de gran
nuamente  por durabilidad y sus reducidas
su trabajo. ¥ es dimensiones convierten al
que el maletin Maletin Trolley en compa-
trae incorpora- fiero imprescindible. O
das ruedas de
calidad que hacen facil el E——
traslado del portatil, con un com- WA T aec T com
partimento extra acolchado que
\ S
I‘,- - ! »
Pisando fuerte con Alex Silva
il

PV.P. aprox.: 1.100 euros K_//
L & Rg A

les. Si quieres darle un toque des-
enfadado a tu look. los botines
‘Corsario’ son ideales. Comodidad
ante todo te traen las 'Katiuskas’,
ya gue combinan a la perfeccion
una horma que no aprisiona los
dedos con la altura exacta de sus
tacones. ¥ si les sumamos, las

ste invierno la coleccién de
Alex Silva da especial prota-
gonismo a las

botas, de todos los
estilos y materia-

e
tiras y las hebillas de las botas
~—.f.,—f_ ‘Eve’, -disponibles en dos

tonos: beige y salmén-, la pro-
puesta de Alex Silva se con-
vierte en el calzado mas lleva-
dero de la temporada.O

P\V.P.: 30 euros
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CUIDADOS BASICOS

Tras [as Tiestas... icuidate!

Pasadas las fiestas navidefas, los compromisos
sociales a los que has sido sometidas hacen
mella en tu piel. Descubre algunos
productos para combatir este efecto

Sucumbe a |a fresa

manteca corporal de fresa que

la firma te propone; comienza

el dia con el jugoso gel de

bafio y ducha de fresa; y dis-

fruta de una piel suave e

hidratada con la locidn corporal

de fresa. Para completar esta

linea, The Body Shop ha creado toda

una amplia seleccion

de complementos

para el bafo,

desde cepilles de

bafic de madera

hasta borlas de
bafio. Disfritala.0

ulce y
Dseducv
tora.

Asi es la nueva
linea que la
firma The Body
Shop acaba de
lanzar al mer-

cado y que tiene a las fresas, con-
sideradas como uno de los mejores
afrodisiacos, como protago-
nistas absolutas. Sucumbe
ante el nuevo exfoliante cor-
poral de fresa con miel hidra-
tante; aviva tu pasion con la

Luce perfeccion
en tu piel

il
5

20 Plus, la
H&r imera
arca cos-

metica de tratamien-
tos integrales basa-
does en el agua purifi-
cada marina, presenta
los mejores tratamien-
tos para superar estos
dias posteriores a las
fiestas con energia v, a
pesar de los excesos, con el
mejor aspecto posible. En concre-
to dos tratamientos: uno facial y
otro corporal. El primero de ellos,
‘Complexion Perfector’, se trata
de una base de
maquillaje con doble
utilidad: conseguir el
acabado perfecto al
madquillaje y disimular
el aspecto fatigado de
tu piel disimulando las
imperfecciones. ‘Mint
lce Energizing Body
Soak' son las sales que H20 Plus
te propone como tratamiento cor-
poral para el bafio, un despertar
de los sentidos misntras eliminas
la tension y relajas los midsculos
doloridos y cansados.O

Descubre la luminosidad

i
fljzsheih vk
pu v

lisabeth Arden  aplicacion que llega para redescubrir la
i A Ete acerca tres  luminosidad de tu rostro. Renovar,
) pasos mas reconfortar y revitalizar son los tres
pastied 3 la beleza con pasos de este tratamiento. Exfoliar
" Peel & Reveal fi——— wEkHlil=s Y de manera
Revitalizing eficaz ¥
- Treatment, un kit suave la piel,

I Faslay

Ll iediens de tratamiento revita-
qur Perforst : : 2
T lizante de inspiracion

dermatolégica de  facil

proporcionan-
do una nueva
textura es el

primer paso. El segundo
tiene por misidn suavizar
y calmar la piel gracias al
complejo de extractos de
regaliz, madreselva y azu- ™%
falito que lo componen. Y por
Ulimo, restaurar al instante la hidrata-
cidn y el confort de tu piel. Tres sencillos
pasos para conseguir una piel mas
firme, mas suave y mas tersa.0
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EsTAR 8IEN OPINION

A sU SALUD

Menopausia: una nueva etapa

Médico de Familia

e gustaria transmitir que
la menopausia s mas
una elaboracion social y
dejar claro que no es una
enfermedad. La menopausia, palabra
peyorativa hasta hace unos afios, es
cada vez mas aceplada y reconocida
como un proceso nomal en la exis-
tencia de la mujer. Por ello,
necesitamos gue hombres y
mujeres estemos informados
de como se desarrclla una
menopausia normal, para ident-
ficar posibles trastornos y ali-
viar log sintomas, pidien-
do ayuda a la profesicn — |
médica, asi como
apoyo a la familia, ami-
gos y compaferos de |
trabajo.

Aun existen prejui- f
cios para esta etapa

que durante afos = ||
han conseguido que ’
s viva como una |
temida amenaza
cuando percibimos 0
los primeros cambios. L3

La dltima menstruacion
sefiala la liegada de la -
menopausia, alrededor de

los 50 afos. El climateric o
perimenopausia es el periodo
que rodea a la menopausia en

el que comienzan los caracte-
risticos cambios endocrinolagi-
cos, bioldgicos y clinicos, debi-
dos & que las hormonas ovarncas
-estrogenos y progesterona- han
comenzado a disminuir. Aparece,

no siempre ni a todas las mujeres, i

sofocos, sequedad  wvaginal,
sudacion, palpitaciones. nervio-

A4 Epero 2008

Ana Maria Pagador,

sismo, depresion, irritabilidad, insomnio,
ansiedad, dispareunia {dolor a la penetra-
cign), iregulardad de la menstruacion
ziendo ésta mas escasa o mas abundan-
te de lo habitual, osteoporosis, etc.

La menopausia asociada al cese de la
vida reproductiva no indica pérdida del
grotismo ni de la capacidad sexual
fernenina. En esta etapa en la que el
placer sexual femenino no tiene mas
justificacion que el goce, hay gue
luchar contra los prejuicios de una
sociedad represiva -“deberias y

no deberias”- y poner solu-

cidn a los inconvenien-

tes. Luchamos en una

] etapa de la vida de

b la mujer donde
puede presen-
tar alguna enfer-

medad cranica,
S~ uno o varios factores
S g p
S de resgo, ademas de
P = 5

las manifestaciones
inherentes a la menopausia
gue se presentan en el 60%-
80% de las mujeres, y va a
— incidir en su estado emocio-
nal, en su autoestima y en su
rendimiento laboral y familiar.

La comprension familiar es

muy importante para relativi-
zarla y aceptarla, asi como
saber que existen consul-
tas especializadas en cli-
materic, tratamientos hor-
menales, naturales, etc.

Para MEIORAR

LOS SINTOMAS
Para los sofocos, calo-
res o sudores debes
. intentar no exponerte

al sol excesivo o al calor, vestir con ropa
fresca y ligera, tomar refrescos naturales
antes que café, t& o alcohol y utilizar el
abanico o el ventilador.

Para la sequedad vaginal es recomenda-
ble el uso de lubricantes, mas tiempo y
mas estimulos para lograr la lubricacion.

Para prevenir la osteoporosis conviens
realizar ejercicio fisico con frecuencia v
seguir distas ricas en calcio.

Hay que conseguir que cada vez mas
mujeres, en medio de todas estas dificul-
tades, consigan estar satisfechas, con
independencia economica, comprometi-
das en la proteccion de su salud, con
mayor autoestima, desempefiando pape-
les de liderazgo. Mo vero como una
época de crisis, sino de grandes logros.

La mujer emprendedora, trabajadora con
actividad laboral remunerada, lo susle
tener mas facil, ya gue su autoestima
suele estar mas elevada. No he encon-
trado estudios basados en evidencia que
comparen o diferencien el rendimiento
laboral o el absentismo, por presentar
sintomas y enfermedades crénicas en
gstas edades comprendidas entre los 45
y 54 afios con respecto a los varones,
que también pueden presentar enferme-
dades cronicas y factores de riesgo. Sies
cierto gue el apoyo social mejora el
desempefio laboral al igual que depen-
dera de la habilidad., personalidad,
aprendizaje, motivaciones, contexto
social, relacion con el jefe o la jefa.

Las mujeres somos luchadoras, en
esta etapa no nos queda otra que
seguir luchando para no convertirla en
una situacion traumatica y salir vence-
doras.O0



ASEPEYO

Por la salud de los trabajadores |

| pasado mes de diciembre, la

directora territorial de Asepeyo

en Andalucia, Maria del Mar

Iglesias. dio a conocer la
Campafia Santaria de Promocion de la
Salud gue la mutua pone a disposician de
sus empresas, abarcando en Andalucia a
un colectivo asegurado de mas de
2680.000 trabajadores. El objetivo perse-
guido por Asepeyo con esta camapafa
santana es ayudar a la empresa a pahar
o prevenir aquellas patologias que tienen
una alta incidencia y elevada prevalencia
en el ambito laboral, como es el estrés
laboral y el dolor de espalda; o bien, la de

Mas de 36.500 empresas andaluzas dispondran
de los programas ‘Ex Fumate
mejor’, '‘Escuela de la espalda

Foa

, 'Comer bien-Vivir

y ‘Estres laboral’

ayudar a cumplir con la Ley vigente,
como por ejemplo, el programa Ex
Fumate, de abordaje integral del taba-
guismo en el medio laboral. que hoy por
hoy han implantado en Sevilla empresas
y organismo como  Ifosoton, i,
Renault- Espafa, Imserso, Seguros
Ocaso, Holcim Hormigones, Grupo Joly o
Cervezas Alhambra, entre otras.
‘Comer Bien-Vivir Mejor’, programa de
habitos alimentarios saludables y pre-
vencion de la obesidad en el medio
laboral. se pondra en marcha a partir del

presente mes, enmarcandose dentro

| Dra. Maria peL Mar IGLESIAS

dentro del contexto de la nueva
Estrategia de Mutricion, Actividad Fisica
y Prevencion de la Obesidad (NAOS)
recientemente presentado por el
Ministerio de Sanidad y Consumo. Cada
uno de estos programas gue conforman
la campafia tienen un denominador
comun: hacer a la empresa directamen-
te participe de la promocién de la salud
de sus trabajadores. O

C.LE. CENTRO DE INICIATIVA EMPRESARIAL
(VIVERD DE EMPRESAS: COMPLEJO EDUCATIVD BLANCD WHITE)
SEVILLA 11:15 H.
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MOTOR

esde hace algunas fechas,
todos los Clase E de la
compania Mercedes-Benz
equipados con motores V&
CDI (diesel) vienen equipados con
las cuatro

transmision a ruedas

(dMatic).

Como quiera que esta berlina esta al
alcance de las ejecutivas y ejecutivos
con ingresos importantes, para ellos
£5 una opcion de compra interesante
al ofrecer la marca, por el mismo pre-
cio  de
adversarios,
una mejor
dotacion  de
elementos de
seguridad con
la garantia de la

5uUs

gstrella.

Los nuevos modelos E 280 y 320 CDI
4 Matic de 190 y 224 caballos de
potencia, respectivamente, se
gncuentran disponibles en ver-

sidn berlina v como familiar.

Los modelos con propulsores

de gasolina: E 280, E 350 y E
500 4 Matic configuran un total

-4'5 Enerp 2006
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ELEGANTE Y DE LINEAS SOBRIAS

_ Una berlina para disfrutar

Te presentamos Mercedes-Benz Clase E 4Matic |

de 10 modelos con este tipo de trans-
mision dentro de la Clase E.

Este tipo de transmision trabaja con
diferenciales y un
reparto de fuerza

.4 propulsora de un
40% para el eje
delantero vy un
60% para el gje

posterior.  Esta  innovacion
aumenta el confort de roda-
dura.

Instala el sistema 4 ETS (sistema eléc-
trico de traccion) frena conveniente-
mente las ruedas que pierden adhe-
rencia y tienden a patinar, reenviando
la fuerza que se perderia en su totali-
dad por dichas ruedas a las otras con
mayor agarre.

Elegante, de lineas sobrias, ademas
de la inconfundible identidad que la
marca provoca, pienso, el deseo de
conducirlo con el dnico fin de disfrutar
de la libertad que nos da el automavil
y gozar de la conduccion de una ber-
lina que, en su segmento, supera a
sus adversarios en confort, presta-
ciones, equipamiento y otros
muchos factores, entre ellos el
equipamiento en materia de segu-
ridad activa y pasiva.0

Antonio Gomez



FSTAR BIEN LCULTURA

SEVILLA

Furopeas tras la camara

| Primer Festival de Cine Europeo

| Festival de Cine
Europeo de Sewvilla
nos ha deparado la
oportunidad de con-
templar -en sus diferentes
secciones- la obra de quin-
ce realizadoras -ademas |
del homenaje a la documen-
talista Sonia Hermanz-Dolz-
y otras dos en co-direccion.

Estas altimas formaron parte del
Concurso vy fueron ‘To take a wife'.
franco-marroqui-israelita, de los her-
manos Ronnit y Shlomi Elkabethz,
bien intencionado pero fallido retrato
de una mujer marrogui afincada en
Israel supuestamente oprimida por un
marido ortodoxo, pero cuyo trata-
miento filmico y composicion interpre-
tativa la convierten en antipatica vy
castradora, y la francesa 'Cuando
sube la marea’, de Gilles Porte vy
Yolande Moureau, sobre la aventura
amorosa de una actriz teatral en gira.
Deliberadamente Maif, deudora de un
cierto cine poético, no acaba de
encontrar el tono y deviene insulsa y
reiterativa.

De '‘Europa, Europa’, destacar la copro-
duccion sueco-danesa ‘Majasviar’, de
Maria Blom, o la vuelta al hogar
de la menor de tres hermanas,
triunfadora en la ciudad.
Reencuentro familiar v con

las raices gue sacara a la

luz conflictos y emociones,

‘;-F"
-.

SEVILLA

un adulte introvertido
y hurafio del
maltrato fisi-
co y psico-
lagico  infli-
gido por su
padre.
Castigo,
culpa, amor,
redencidn  y
liberacidn son

las palabras clave de
una pelicula apasionante en su temati-
ca y algo plana en su realizacion y la
noruega ‘Beso de Invierno’, promete-
dora dpera prima de Sara Johnsen,
tragedia familiar en clave de thriller, en
la que todos huyen de algo y nada es
lo que parece.

7 >

De Coleccion Arte destacar la deliciosa,
aunqgue dificil y no naturalista, ‘Mafiana,
de mudanza’, de la belga Chantal
Ackerman, heterodoxa deudora del
Capra de Vive como quieras' y del surre-
alismo, sobre las relacionss madre-hija
escntora de novela erdtica, en el marco
de la venta de su casa a la que se van
acercando todo tipo de pintorescos per-
sonajes. Aurore Clamen, Silvie Testud y
el resto del elenco bordan sus papeles.

Las directoras europe-
85, pues, nos apor-
taron otras formas
de ver a los hom-
bres, a las muje-
res, a las relacio-

con un inesperado giro nes familiares,
dramatico. afectivas ¥

sexuales, a sus
La polaca, ‘Pregi’, de sociedades y al

Magdalena Piekorz, sobre las
secuslas a
superar por

munda.O

YT —

MERCEDES ARRIAGA

Un espacio
para las mujeres

ntre los dias 1 y 3 del
E pasado mes de diciembre,
fla UMIA acogio en Sevila

gl Il Seminario Internacional del
grupo de investigacion ‘Escritoras
y escrituras” de la Universidad
Hispalense 'Espacio y poder:
mujeres y ciudades’. A debate,
iones entre el poder,

el género

un la directora del grupo
estigacion,

y la identi-

Mercedes
Arriaga, “no solo se tratd de infor-
macion-formacion, sino de con-
tactar con investigadoras que tra-
tan el papel de la mujer en dife-
rentes ambitos para que expuse-
ran su trabajo y con ello anima-
sen a realizar futuros proyectos,
s estudios
En este

ya que en Esparia e
0N muy incipientes”.
sentido, la mujer y el espacio
creatividad o la

idea femenina de Dios y la exclu-

cibemeético, la
gitn en espacio espiritual fusron
los temas mas sugerentes.

Para este mes esta previsto que
el grupo edite un libro sobre
gstas jornadas. La proxima cita,
en noviembre de con un
seminario sobre el proyecto en el
que ‘Escritoras

trabajar: un es|

gscrituras’ va a
io en la red de
gscritoras europeas. [

s mujeremprendedora.net &7
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_En pantalla

MEMORIAS DE

UNA GEISHA

Dirigida por Rob
Marshall e interpretada
par Zhang Zivi, Gong
Lii Michelle Yeoh y CEISHA
Ken Walanabe

Basada en el 'best seller’ del mismo nombre
de Arthur Golden, la historia comienza unos
afios antes de la Segunda Guerra Mundial
cuando una nifia japonesa es enviada a tra-
bajar como sirvienta en una casa de geishas.
La pequefa crecera hasta convertirse en una
legendaria geisha llamada Sayuri.O

_Cine en cas

EL viAJE DEL
EMPERADCR

Dirigida por  Luc
Jacquet y con las voces
de José Coronado y
Maribel Verdi en su
versidn espariola

Emotiva pelicula-documental que sigue a los
pingdinos en su viaje migratorio a través de
inhospitos y helados parajes de la Antartida
para la supervivencia de su especie. Una
epopeya donde se conjugan amor, drama,
valor y aventura.Od

JMusica
SHAKIRA
Oral fixation Vol 2

Despues de publicar
Fijacion Oral VolA,
un disco integro en castellano, Shakira presenta
la segunda parte en inglés, Oral Fixation Vol 2.
Segln la artista: “Es un album gue tiene mas
matices rockeros y también algunas canciones
que abarcan temas sociales, lo cual es una dife-
rencia con el primero que es un album estricta-
mente romantico”. El disco ha sido escrito y pro-
ducido por Shakira junto a Gustavo Cerati,
Lester Méndez, Luis Ochoa y Tim Mitchell.O
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Los libros

39+1

Silvia Soler

Editorial Planeta Fabula

185 paginas

Si en tu pastel de cumplearios han puesto o
van a poner pronto 39 +1 velas, éste es tu
libro. La edad en la que una mujer sabe que
el hombre de su vida es ella misma.

La COCINA MONACAL

AANVV

Editorial Planeta

267 paginas

Los secretos culinarios de las hermanas
clarisas con 299 sencillas recetas. Con pen-
samientos de Santa Clara y San Francisco
de Asis.

NECESITO CAMBIAR

Josep Comellas

Amat editorial

155 paginas

Habitos inteligentes para tu salud. El autor
ofrece las explicaciones precisas para ayu-
darnos a iniciar las modificaciones de nues-
tros habitos.

EL HOMBRE ¥ EL PEZ PICAN A LA VEZ
Susanne Frihlich y Costanze Kleis
Robin Book - 204 paginas

Consejos e ideas utiles para ayudarle a
conseguir que 'pique el hombre de tu vida';
visign ariginal y divertida de las relaciones
entre hombres y mujeres.

jCARINO, NO ES LO QUE PARECE!

Ana Von Rebeur

Robin Book

220 paginas

£Como pensar y actuar ante la infidelidad?.
Claves para superar los deslices en las rela-
ciones de pareja.

SERALAME UN IMBECIL ¥ ME ENAMORO

Moe Martinez

Ezaro

263 paginas

Tres mujeres y un viaje a La Habana gque
deciden dar un desenfrenado vuelco a sus
vidas. Una novela rebosante de chispa y
garcasmo.0

EhPL EEEE
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Este Parque Nacional no sdlo te ofrece realizar
rutas de montafia, dispone tambien de una de las

Esqui nocturno
mas importantes estaciones de esqui de Espafia

ierra Mevada aina belleza e
importancia ecolagica, sin olvidar
gue en ella se erigen los picos
peninsulares mas altos. Este
parque, declarado Reserva de la Biosfera
desde 1986, se encuenfra situado al
sureste de Granada y se extiende hasta
el extremo onental de Almeria. Su gran
altitud sobre el nivel del mar permite que
la nieve esté casi asegurada durante el
invierno. Las primeras nieves suelen caer
ya en el mes de septiembre, aungue no
duran mucho a no ser que sea un ano
especialmente frio y lluvicso. En condi-

ciones nommales la temporada suele ser
de las mas largas de Europa (de
finales de noviembre a
mediados de mayo), a
excepcion de las esta-
ciones que cuentan con
zonas situadas en gla-
ciares. En cuanto a la
produccion de nieve,
cuando ésta no llegade &
forma natural, Sierra
Mevada cuenta con una de
las mas completas instalaciones
de innivacion de Espania, que aseguran la
nieve (siempre gue acompanen las tem-
peraturas) en mas de 25 kilometros de
pistas. Tanto si eres una experta esquia-
dora como si es tu primer contacto con el
deporte blanco, te aconsejamos sacar tu
forfaits’ 0 pase para que disfrutes de las
pistas e instalaciones de esta sierra gra-
nadina. El precio oscila entre 30 y 37
euros (segln temporada), existiendo la
posibilidad de sacar tu ‘fortfaits’ por los
dias que pienses estar o incluso durante
toda la temporada de nieve. Tampoco
estan ausentes en este ‘idilico’ paraje
alojamientos de todos los tipos y precios,
asi como restaurantes, bares de copas,
tiendas, centros de ocio, etc. que sin la
menor duda te ayudaran a pasar unos
dias molvidables. También puedes per-
feccionar tu modo de esquiar o iniciarte
en este 'atractivo’ deporte a traveés de la
‘Escuela Espaniola de Esqui’, la mas vete-
rana de las escuelas de ensefanza de
Sierra Nevada. Una semana entera de
curso seran 113 euros, mientras que un
curso de un fin de semana 63 euros. Esta
escuela también te oferta clases particu-

-
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ierra Nevada es la estacion
Sespaﬁnla pionera en el
esgui nocturno. MNormalmente
—}H éste se puede practicar
algunos sabados a lo
largo de toda la tempo-
rada. Hay que adquirir
un ‘forfaits’ especial
por 8 euros, no vale &l
de esa mafana y
tarde, ni el de tempora-
da, aungue los poseedo-
< res de este alimo, pagan
solo el 50%. El horario légica-
mente varia segin la hora que
oscurece .

=

lares que por persona ascienden a algo
mas de 30 euros. En caso de ir acompa-
fiada de 'peques’ Sierra Mevada dispone
de una escuela de jardin de infancia con
diversidad de instalaciones, juegos, video
y hasta dormitorios para los que ya han
jugado demasiado. Su precio: 10 euros
una hora, 22 euros medio dia y 37 euros
la jormada completa.

Sin duda, lo que mas te atraera de Sierra
Mevada sera su magnifica metecralogia,
con mas del 70% de dias soleados
durante la temporada, lo gue te permitira
esquiar en unas condiciones inmejora-
bles a la vez que la nieve, debido a la
altitud, s mantiens en buenas condicio-
nes. No es raro que en primavera pue-
das disfrutar de esta "Sierra del Sol'{lla-
mada asi en la Edad Media) a tempera-
turas que permiten usar bafiador.0

José Santos
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Senores pol
tomen medidas
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Manuel Bellido Bello

SE ABUSA DE LOS
ATAJOS PARA LLEGAR
A ALCANZAR LA FACIL
FELICIDAD Y NO SE
INCULCA EL WALOR
DEL ESFUERZO EN LA
FORMACION DE LA PERSONA

5“ Enerp 2006

& ha marchado 2005. Un
afo mas. ¥ con el paso
de esa medida de tiem-
po, siempre repetida, se
han acumulado luces vy
L sombras, esplendores vy

P miserias que no dejan de
hacernos reflexionar. Muestra szociedad
yive actualments situaciones que nos
hacen a veces pensar gQue avanzamos
hacia una niebla que no sabe gué pro-
meternos, o vacio o futuro.

Esto sucede, por ejemplo, con los tan-
tos casos de mujeres maltratadas. En
2005 mas de 13.000 mujeres sufrieron
en nuestro pais lesiones por malos tra-
tos y mas de 60 murieron victimas de la
violencia de género. Aungue la presen-
cia de numerosos casos en los medios
de comunicacion ha sensibilizado
mucho a la opinién plablica marcando
un punto de inflexion a la hora de poner
sobre |la mesa el terrible drama de la
violencia de género, poco o nada se
esta haciendo por buscar las raices pro-
fundas del problema.

Otro fendmeno preocupante que vive
nuestra sociedad en la actualidad es la
violencia en los centros educativos, una
realidad que estd adquiiendo dia a dia
una magnitud considerable con manifes-
taciones violentas entre escolares y con-
tra profesores. La palabra ‘buling’ se ha
colado en nuestras conversacionss y
expresa esa realidad que estan sufriendo
en muchas escuelas nifios y jovenss.
‘Buling’ &s una palabra anglosajona, que
define los tratos infringidos de manera rei-
terada y deliberada a una persona por un
agresor o varios agresores. ‘Mobbing',
‘bossing’, ‘buling’, son palabras que enri-
guecen, probablemente, nuestro vocabu-

laro, pero que denotan que nuestra
sociedad se esta empobreciendo y
embruteciendo a pasos agigantados.

A veces, |a realidad oculta su verdadero
rostro. Debajo de todo esto se esconde
una profunda crisis social, cultural y fami-
liar. Si, la calamidad de los tiempos pre-
sentes es la ausencia de valores, un cre-
ciente individualismo y relativismo
impregna la cultura dominante y genera
actitudes incapaces de adoptar posicio-
nes y asumir responsabilidades. Se
abusa de los atajos para llegar a alcanzar
la facil felicidad y no se inculca el valor del
esfuerzo en la formacion de la persona.
Ante el relajamiento legislativo de nues-
tros politicos, se siguen echando balones
fuera, mientras se permite gue desde los
medios de comunicacion de masa la con-
taminacion se expanda. Los comporta-
mientos no se improvisan, los nifios no
nacen sabiendo, se les ensefia para gue
aprendan. Toda la sociedad es responsa-
ble de su formacion. Si muchos salen vio-
lentos, alfiny al cabo eso es lo gueven a
su alrededor. Madres y padres reflexio-
nen. Seficres politicos, tomen medidas.O
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k; Quiénes somos?

La primera tienda en Sevilla ofreciendo la mayor seleccion de
vinos nacionales, exquisitos productos gastronomicos y todo
tipo de accesorios relacionados con el mundo del vino.

, (C 6mo lo hacemos?

Seleccionamos directamente en toda la geografia espanola,
una serie de productos. y vinos a precios excepcionales y con
las mejores condiciones y.exclusividad para usted.

Cuidando al maximo su presentacion y conservacion.

; Qué nos diferencia?

Mil quinientas referencias a su disposicién, en un entorno
en el que los visitantes quedan inmersos. Profesionalidad,
especializacion y experiencia, veinte afnos nos avalan dando
servicio a nuestros clientes. Y un equipo que le guiard en la
fascinante tarea de escoger el vino idéneo segun la ocasion
o el presupuesto disponible.

Le animamos a comprobarlo

(SEVILLA Lo -
| B Y e 74 cé’zq uese

REPLIBLECA ARGEMTEMA

tierranuestra@tierranuestra.«
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Una cultura basada
en la especialidad

i

Creemos gue no existen dos personas

iguales como no puede haber dos ,
empresas idénticas. s c

1) N = =
analizando cada situacion en concreto y -
prestando un tratamiento individual para é/ﬂ/ W’M g?%ffd“ ﬁ’& F%M
cada empresa.

Muestros consultores de especialidades
conocen las funciones y competencias de

coda e e oy creouen, www.select.es
sabran buscar y encontrar la persona mas
adecuada para su empresa, aungque sea

el select@select.es

902 490 490

séléct’'com spéldct/salud séléct/pro séldct/audio séléct’banca séldct/tel séldct/meeting séléct/tur
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